L -
ENTIDADES QUE INTREGRAN EL
SECTOR Y GRUPOS DE INTERES

‘ Las entidades que integran el sector son las siguientes:

~ LaSuperintendencia del Subsidio Familiar es la entidad de orden nacional que ejerce inspeccidn, vigilancia y control sobre la administracion d
/\ recursos del Sistema del Subsidio Familiar y la gestién de los programas y servicios que se financian con los mismos, para que lleguen a
trabajadores de medianos y menores ingresos y sus familias, asi como a la poblacion focalizada con los programas especiales del gobierno.
Visitar sitio web Superintendencia Subsidio Familiar

N

Formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar

derecho al trabajo decente, mediante la identificacion e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del empleo; respeto a lo

derechos fundamentales del trabajo y la promocion del dialogo social y el aseguramiento para la vejez.
Visitar sitio web Ministerio del Trabajo

25) MINTRABAJO

Ejercer el control y vigilancia fiscal a los recursos publicos de forma oportuna, independiente y efectiva, garantizando la participacion a
-ciudadania y la articulacion regional, con base en el conocimiento y la tecnologia, que contribuya al desarrollo sostenible y al cumplimiento

)CONTRALORlA esenciales del Estado
Visitar sitio web Contraloria



https://www.ssf.gov.co/
https://www.mintrabajo.gov.co/
https://www.contraloria.gov.co/

ENTIDADES QUE INTREGRAN EL
SECTOR Y GRUPOS DE INTERES

‘ Las entidades que integran el sector son las siguientes:

- La Procuraduria General de la Nacién construye convivencia, salvaguarda el ordenamiento juridico, representa a la sociedad y vigila la garantia
de los derechos, el cumplimiento de los deberes y el desempefio integro de quienes ejercen funciones publicas, preservando el proyecto comun
expresado en la Constitucion Politica; para producir resultados de valor social en su accidon preventiva, ejercer una actuacion disciplinaria justa y
oportuna y una intervencion judicial relevante y eficiente, orientadas a profundizar la democracia y lograr inclusion social, con enfoque territorial y

diferencial.
Visitar sitioweb de la PROCURADURIA

La Superintendencia de Industria y Comercio es la autoridad nacional de proteccion de la competencia, los datos personales y la
metrologia legal, protege los derechos de los consumidores y administra el Sistema Nacional de Propiedad Industrial, a través del ejercicio de

7 Industria y Comercio SUS funciones administrativas y jurisdiccionales
l » SUPERINTENDENCIA Visitar sitioweb SUPEINTENDENCIA INDUSTRIAY COMERCIO

~ Garantizar la consolidacion de la cultura de pago de las contribuciones parafiscales del Sistema de Proteccion Social y el seg
.Q.. ~y control efectivos de su cumplimiento, con el fin de contribuir a la formalizacién del mercado laboral colombiano; y re
launidad  oportunamente y con calidad los derechos pensionales, para el bienestar de los ciudadanos.
- Visitar sitioweb UGPP



https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.sic.gov.co/
https://www.ugpp.gov.co/

L -
ENTIDADES QUE INTREGRAN EL
SECTOR Y GRUPOS DE INTERES

Las entidades que integran el sector son las siguientes:

» Convenio entre 27 cajas de compensacion familiar para entregar sus beneficios a afiliados y su familia, con el fin que estos puedan acceder a
_los servicios de: recreacion, educacion deporte y turismo pagando los servicios de acuerdo con la categoria de &filiacion de caja de
%, compensacion origen. Para las empresas apoyo y ejecucion de planes de bienestar en todo el pais, convenciones y eventos corporativos a la
* medida con cobertura nacional.

Visitar sitioweb de CAJAS SIN FRONTERAS

La Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar, es una entidad gremial sin animo de lucro que representa la actividad de las
i Cajas de Compensacion Familiar. Durante 67 afios, hemos impactado de forma positiva a los trabajadores colombianos y sus familias,
Asocajas  enfocandonos en la consolidacion de un Sistema equitativo con la sociedad, solidario para los trabajadores y eficiente con los empleadores.

« Sitioweb : https://www.asocajas.org.co/



https://convenio.cajasinfronteras.com/

