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La vacante de un Miembro Principal y su Suplente será llenada por la 

Asamblea General o el Ministerio de la Protección Social, según el 

caso.

3.Aprobar los planes y programas de inversión y organización de 

servicios.

PARÁGRAFO PRIMERO: Toda decisión será adoptada en cualquier 

caso con el voto favorable de la mayoría de los miembros que 

componen el Consejo Directivo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Cada Consejero en ejercicio tendrá derecho 

a un voto en las decisiones y votaciones del Consejo Directivo.

2.Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SÉPTIMO. REUNIONES DEL CONSEJO 

DIRECTIVO: El Consejo Directivo se reunirá ordinariamente una vez al 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEXTO: MAYORÍAS CALIFICADAS: El Consejo 

Directivo requerirá de una mayoría calificada de las dos terceras 

partes de la totalidad de sus miembros para tomar decisiones 

concernientes a:

1. Elegir y remover al Director Administrativo de la Caja. Principal y 

suplente.

4.Aprobar u objetar los balances, estados financieros, cuentas de fin 

de ejercicio y considerar los informes generales y especiales 

presentados por el Director Administrativo, para su remisión a la 

Asamblea General.
5. Aprobar el reglamento o guía de contratación.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO QUINTO. QUÓRUM DELIBERATORIO Y 

QUÓRUM DECISORIO: Habrá quórum deliberatorio en las reuniones 

del Consejo Directivo con la concurrencia de seis de sus miembros, y 

quórum decisorio con la mayoría de la totalidad de los miembros del 

Consejo Directivo.



ARTÍCULO TRIGÉSIMO CUARTO. PERÍODO DE LOS CONSEJEROS: 

Tanto los Consejeros elegidos por la Asamblea General en 

representación de los empleadores afiliados, como los designados 

por el Ministerio de la Protección Social, en representación de los 

trabajadores afiliados, tendrán períodos de cuatro (4) años sin poder 

reelegirse en forma inmediata. 

Para permanecer como Consejero Principal o Suplente, en el Consejo 

Directivo es necesario que la Empresa o Empleador conserve su 

calidad de Miembro Afiliado a la Corporación.

La vacante definitiva de un Miembro Principal del Consejo Directivo 

será llenada por el respectivo miembro suplente personal hasta la 

finalización del periodo estatutario. Los Consejeros suplentes solo 

actuarán en las reuniones del Consejo, en ausencia del respectivo 

principal.

El período institucional de cuatro  (4) años, se empezará a contar a 

partir del primero (1) de Julio siguiente al de la elección, quienes 

conjuntamente con los cinco (5) Consejeros principales y Suplentes 

representantes de los trabajadores y elegidos en la forma prevista en 

el artículo primero de la Ley 31 de 1984, conformarán el Consejo 

Directivo a partir de la fecha indicada. Sin embargo, el ejercicio de las 

funciones de los miembros de los consejos directivos requiere la 

previa posesión en el cargo en los términos del artículo 25 de la ley 25 

de 1981, y hasta entonces habrá prórroga automática de quienes 

estén desempeñándolos

Elegidos, quienes actuarán a través de sus Representantes Legales y 

si éstos no pueden hacerlo designarán dentro de su personal 

Directivo a la persona que ha de representarlos y llevar su vocería en 

el Consejo Directivo.
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ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

PARÁGRAFO: El Consejo Directivo tendrá un Presidente y un 

Vicepresidente elegidos de su seno para un período de UN (1) AÑO.

mes y, extraordinariamente, cuando sea convocado por su 

Presidente, o por solicitud de cuatro (4) de sus miembros principales o 

del Revisor Fiscal, y por el Director Administrativo.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO OCTAVO. ACTAS: De las reuniones del 

Consejo Directivo se levantarán actas suscritas por quién lo presida y 

por el Secretario, en las cuales se dejará constancia del lugar, fecha y 

hora de la reunión, tanto de su iniciación como de su terminación; 

nombre de los asistentes, con indicación de sí son principales o 

suplentes; las decisiones, proposiciones, los acuerdos aprobados 

negados o aplazados, con expresión del número de votos emitidos a 

favor en blanco o en contra; y de todas las demás circunstancias que 

den información clara y completa del desarrollo de las reuniones. Las 

actas se llevarán en un libro de actas debidamente registrado ante la 

Superintendencia del Subsidio Familiar, conforme a la ley.

ARTÍCULO TRIGÉSIMO NOVENO: SON FUNCIONES DEL CONSEJO 

DIRECTIVO: 

1. Adoptar la política administrativa y financiera de la Caja 

teniendo en cuenta el régimen orgánico del Subsidio Familiar y 

las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

2. Aprobar, en consonancia con el orden de prioridades fijadas 

por la Ley, los planes y programas a que deban ceñirse las 

inversiones y la organización de los Servicios Sociales, fijar las 

tarifas, así como los respectivos reglamentos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
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3. Aprobar el presupuesto Anual de Ingresos, Egresos e 

Inversiones y someterlos a la aprobación de la autoridad 

competente.

4. Determinar el uso que se dará a los rendimientos líquidos o 

remanentes que arrojan en el respectivo ejercicio las 

operaciones de la Caja, de conformidad con lo dispuesto en la 

Ley.

6. Elegir y remover libremente al Director Administrativo y 

señalarle su remuneración.

5. Vigilar y controlar la ejecución de los programas, la prestación 

de los servicios y el manejo administrativo y financiero de la 

Caja, información que debe ser suministrada por el Director 

Administrativo.

7. Aprobar la solicitud de afiliación de empresas o empleadores 

que deseen afiliarse a la Corporación, cuando cumplan los 

requisitos establecidos en el respectivo reglamento y en la ley. 

El Consejo Directivo podrá delegar en el Director 

Administrativo esta función.

8. Elegir dentro de sus miembros al Presidente y Vicepresidente 

del Consejo Directivo.

9. Expedir su propio reglamento y producir sus reformas.

10. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea  

General.

11. Convocar a la Asamblea General de acuerdo con la ley y  los 

Estatutos.
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12. Aplicar las sanciones de suspensión o de expulsión de 

afiliados, conforme a los estatutos y normas legales y a los 

reglamentos que dicte al respecto, informando de ello, 

inmediatamente a la Superintendencia del Subsidio Familiar.
13.Evaluar los informes trimestrales de gestión y de resultados 

que señala la Ley.

SECCIÓN III

14. Autor izar los Contratos que suscr ibe el  Director 

Administrativo cuando su cuantía fuera superior a la suma 

que determine la Asamblea General.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO: ADMINISTRACIÓN. La administración 

de la Caja de Compensación Familiar de Boyacá estará a cargo del 

Director Administrativo, quien será su representante legal, a quién 

corresponde la administración directa de la misma y por cuya gestión 

16.Autorizar la creación de las dependencias y de los 

establecimientos necesarios para el cabal desarrollo del 

objeto de la Corporación.

17. Aprobar el manual o guía  de contratación.

18. Aprobar el código de ética y buen gobierno de la Caja.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

19. Las demás que le asigne la Ley.

15. Aprobar los Proyectos de Planta de Personal y señalarles su 

remuneración, Manual de Funciones, Reglamento de Trabajo 

y demás reglamentos directamente relacionados con las 

políticas financieras y administrativas de la Caja, que el 

Director Administrativo le presente para su consideración.
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ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO. Son funciones del Director 

Administrativo: 

El Consejo Directivo designará un Director Administrativo Suplente 

quien desempeñará las funciones en las ausencias absolutas o 

temporales del Director Administrativo, el cual deberá cumplir los 

mismos requisitos exigidos para el Director Administrativo.  

responderá ante la Asamblea General de Afiliados, el Consejo 

Directivo y los entes de Control y Vigilancia.

1. Llevar la Representación Legal de la Caja.

4. Ejecutar la política administrativa y financiera de la Caja y las 

determinaciones del Consejo Directivo.

5. Dirigir, coordinar y orientar la acción administrativa de la Caja.

3. Asistir con voz y voto a las reuniones ordinarias y 

Extraordinarias de la Asamblea General y con voz a las del 

Consejo Directivo.

7. Presentar a la Asamblea General el Informe Anual de Labores 

acompañado de los Balances y Estados Financieros del 

correspondiente ejercicio.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos y Reglamentos de 

la Entidad, las directrices del gobierno nacional y demás 

ordenamientos que establezca la Superintendencia del 

Subsidio Familiar. 

6. Presentar a consideración del Consejo Directivo, las obras y 

programas de Inversión y organización de servicios y el 

Presupuesto de Ingresos y Egresos e Inversiones.
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17. Delegar en trabajadores de la Corporación determinadas 

funciones.

18. Las demás que le asigne la Ley y el Consejo Directivo.

CAPÍTULO IV
REVISOR FISCAL

ELECCIÓN, REMOCIÓN, INSCRIPCIÓN DE CANDIDATOS
Y FUNCIONES

16. Convocar a la Asamblea General y el Consejo Directivo a las 

Reuniones Ordinarias y Extraordinarias conforme con los 

Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO CUADRAGÉSIMO SEGUNDO. ELECCIÓN Y REMOCIÓN: 

La Corporación tendrá un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, 

que será de libre elección y remoción de la Asamblea General, la cual 

lo elegirá para periodos de cuatro (4) años no pudiendo ser reelegido 

en forma inmediata, su elección no podrá coincidir con la elección del 

Consejo Directivo.

El informe que presente el Revisor Fiscal ante la asamblea general y el 

que presente sobre los estados financieros, deberá reunir los 

requisitos exigidos para tales efectos en los artículos 2.2.7.1.4.1 Y 

El Revisor Fiscal tendrá las calidades y las funciones asignadas por 

los artículos 48 y 49 de la Ley 21 de 1982 y las demás que le señalen 

las leyes y los estatutos y las que, siendo compatibles con las 

anter iores ,  le  encomienden la  Asamblea Genera l  y  la 

Superintendencia de Subsidio Familiar.

El Revisor Fiscal podrá asistir a las reuniones del Consejo Directivo 

por derecho propio, con voz pero sin voto.
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15. Aprobar la solicitud de afiliación cuando le haya sido delegada 

dicha facultad por el Consejo Directivo, de conformidad con la 

ley y el reglamento de afiliaciones.

8. Rendir ante el Consejo Directivo los Informes Trimestrales de 

Gestión y Resultados.

9. Presentar ante la Entidad de control gubernamental, los 

Informes Generales o periódicos cuando se le solicitan sobre 

las actividades desarrolladas, el estado de ejecución de los 

planes y programas, la situación general de la Entidad y los 

tópicos que se relacionan con la política de seguridad social del 

Estado.

10. Presentar a consideración del Consejo Directivo los Proyectos 

de Planta de Personal, Manual de Funciones y Reglamento de 

Trabajo.

11. Suscribir los Contratos que requiera para el adecuado 

funcionamiento de la Caja, con sujeción a las disposiciones 

legales y estatutarias.

12.Ordenar los gastos de la Entidad dentro de los límites  

establecidos por la ley, los estatutos y el manual o guía  de 

contratación.

13. Nombrar y remover libremente los trabajadores que le 

corresponda, de conformidad con la planta de personal 

establecida. Para los nombramientos se tendrá en cuenta  el 

régimen de inhabilidades e incompatibilidades  establecidos 

por el Decreto 2463 de 1981 para los Consejeros y Revisor 

Fiscal.

14. Cuidar la recaudación e inversión de fondos de la Corporación
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2.2.7.1.4.2 del Decreto 1072  de 2015.

CUENTAS Y BALANCES DE LA CAJA
CAPÍTULO V

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO. INHABILIDADES,   

INCOMPATIBILIDADES   Y RESPONSABILIDADES: Los miembros del 

Consejo Directivo de la Corporación, el Director Administrativo, 

Revisor Fiscal y los trabajadores de ella, tendrán las inhabilidades, 

incompatibilidades, conflictos de intereses y responsabilidades que 

señale la Ley, el Decreto 2463 de 1981 y demás normas.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Consejo Directivo reglamentará la 

convocatoria y forma de presentación de las propuestas integrales 

de prestación de servicios para la revisoría fiscal, la cual deberá 

contener la forma de contratación de esta con la Entidad.

PARÁGRAFO TERCERO: La Revisoría Fiscal no tendrá vínculo laboral 

con la Corporación, mantendrá independencia técnica y 

administrativa en el ejercicio de sus funciones. Su vinculación se hará 

por contrato de prestación de servicios técnicos profesionales. 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO CUARTO: ESTADOS FINANCIEROS. La 

Caja elaborará estados financieros consolidados con corte al 31 de 

diciembre de cada año. Además, preparará estados financieros 

mensuales que presentará a las reuniones ordinarias o 

extraordinarias del Consejo Directivo.

PARÁGRAFO PRIMERO: La Revisoría Fiscal podrá ser ejercida por 

personas naturales, jurídicas, o asociaciones de firmas de 

contadores, debidamente constituidas e inscritas con arreglo a la Ley 

y a los Estatutos de la Corporación; para los dos últimos casos deberá 

ser representada por un Contador Público  de conformidad con el 

artículo 4 de la Ley 43 de 1990.
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Para el evento en que la Caja de Compensación sea la única que 

funcione en el respectivo ente territorial, no se procederá a su 

liquidación, sino a su intervención administrativa, hasta tanto se 

logre superar la respectiva causal.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SÉPTMO: NORMAS APLICABLES: En lo 

no contemplado expresamente por estos estatutos, la Corporación 

se regirá por las normas legales que le sean aplicables de acuerdo a 

su naturaleza de persona jurídica de derecho privado, sin ánimo de 

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO SEXTO: LIQUIDACIÓN: La liquidación 

será ordenada mediante acto administrativo de la Superintendencia 

que ejerza su control, para cuya expedición se respetará el debido 

proceso establecido para intervenir administrativamente a estas 

entidades o sancionar a sus funcionarios, que es el contenido en los 

artículos 2.2.7.7.15 del decreto 1072 de 2015, 35 y 36 del Decreto 

2150 de 1992 y normas que los modifiquen o adicionen. En el acto 

administrativo se dará un plazo hasta de seis meses para que la Caja 

dé cumplimiento a las normas legales, siempre que dicho plazo se 

considere procedente por la autoridad de supervisión. En caso de que 

la Caja no demuestre el cumplimiento, deberá iniciar la liquidación 

ordenada por el ente de control, dentro de los tres (3) meses 

siguientes al vencimiento del plazo que se fije por la autoridad de 

control. En caso contrario, procederá la intervención administrativa 

de la misma, para ejecutar la medida.

CAPÍTULO VI
LIQUIDACIÓN Y NORMAS LEGALES APLICABLES

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO QUINTO: CONSTITUCIÓN DE 

RESERVAS Y DISPOSICIÓN DE REMANENTES. El manejo de las 

reservas y la disposición de los remanentes del ejercicio de cada año, 

se harán por parte del Consejo Directivo, conforme a la ley.
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PARÁGRAFO: ADECUACIÓN DE LOS ESTATUTOS: En razón de la 

jerarquía normativa, estos estatutos quedarán modificados de pleno 

derecho en los términos de las nuevas leyes o decretos 

reglamentarios que en materia de Subsidio Familiar y por las normas 

que en general sean dictadas por el Congreso de la República, el 

Gobierno Nacional o autoridad competente debidamente facultada, 

según sea el caso.

lucro, organizada como Corporación conforme al Código Civil y que 

cumple funciones de seguridad social de acuerdo a su objeto y a la ley.

APROBACIÓN: Los Estatutos de la Caja de Compensación Familiar 

de Boyacá COMFABOY, han sido reformados en Asamblea General 

celebrada el veintiocho (29) de abril de 2022 aprobados mediante 

resolución Número 0451 del 21 de julio de 2022. Proferida por la 

Superintendencia del Subsidio Familiar.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO OCTAVO: REFORMA DE ESTATUTOS: 

Toda reforma estatutaria debe ser aprobada por la Asamblea 

General de Afiliados; cuando se proponga la misma, se nombrará una 

comisión integrada por siete (7) miembros elegidos entre los afiliados 

presentes en la respectiva Asamblea.

ARTÍCULO CUADRAGÉSIMO NOVENO: VIGENCIA. Los presentes 

Estatutos rigen a partir de la fecha de publicación y de su aprobación 

por parte del organismo correspondiente. 




