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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA “COMFABOY”
ESTATUTOS
2022

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DIRECCION,
FISCALIZACION, OBJETO, DURACION, PATRIMONIO

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION: La Corporacién se
denomina Caja de Compensaciéon Familiar de Boyacd, “COMFABQY?”,
con personeria juridica reconocida por la Gobernaciéon de Boyacd
mediante Resolucién No. 428 del 17 de Agosto de 1961.

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA Y DOMICILIO: La Caja de
Compensacién Familiar de Boyacd, “COMFABQY”, es una
Corporacién auténoma de derecho privado, sin dnimo de lucro, con
patrimonio y personeria juridica propios, de las contempladas en el
titulo XXXVI del libro primero del Cédigo Civil; tiene cardcter
permanente y su duracion es indefinida, su domicilio principal es la
ciudad de Tunja, capital del Departamento de Boyacd, su drea de
influencia abarca el Departamento de Boyacd, y podrd crear
establecimientos que la ley no prohiba y que sean compatibles con su
finalidad en otras dreas del territorio nacional.

ARTICULO TERCERO. DIRECCION Y FISCALIZACION: De
conformidad con lo preceptuado en los articulos 46y 48 de la Ley 21
de 1982, la Caja de Compensaciéon Familiar de Boyacd, COMFABOY,
estd dirigida por la Asamblea General de Afiliados, el Consejo
Directivo y el Director Administrativo, tendrd un Revisor Fiscal
Principal y su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General,
con las calidades y los requisitos que la ley exigen para ejercer las
funciones que les son propias.
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ARTICULO CUARTO. OBJETO: La Caja de Compensacién Familiar de
Boyacd, “COMFABOQY” tiene por objeto el recaudo de aportes
parafiscales para la promocidén de la solidaridad social entre
empleadores y trabajadores, a través de la prestacién social
pagadera en dinero, especie y servicios; la proteccion y la seguridad
social, atendiendo la defensa de la familia como estructura y nucleo
fundamental de la sociedad bajo los principios de justicia, equidad y
solidaridad.

ARTICULO QUINTO. DURACION: La Corporacién tiene cardcter
permanente y su duracion es indefinida. No obstante, podrd
disolverse de acuerdo con lo previsto en este estatuto vy,
supletoriamente de conformidad con las regulaciones legales
aplicables a su naturaleza juridica.

ARTICULO SEXTO. PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacidn se
constituye con todos los bienes que le pertenecen en propiedad, con
los aportes que periddicamente pagan los dfiliados y con los demds
bienesy recursos que adquiera a cualquier titulo y sus rendimientos.

CAPITULOII
AFILIADOS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

ARTICULO SEPTIMO. AFILIADOS: son afiliados a COMFABOY:
1. Los empleadores que, de acuerdo con la ley, hayan sido admitidos

por el Consejo Directivo o por el director administrativo cuando le
fuere delegada tal facultad, hayan realizado el primer pago de

aportes parafiscales a Comfaboy y mantengan vigente su dfiliacion.
2. Los trabajadores vinculados laboralmente con los empleadores
afiliados y sus beneficiarios, que acrediten previamente el
cumplimiento de los requisitos legales para ser considerados
afiliados.

3. Todas aquellas personas que sin obligacién legal de dfiliarse lo
hagan voluntariamente.

P A
o\.’



-tatutos
Internos

4. Las demds personas que se dfilien cumpliendo una obligacién
legal.

El cardcter de dfiliado es personal e intransferible y obliga al
cumplimiento de la ley, los estatutos, las decisiones de la Asamblea
General, del Consejo Directivo y demds dérganos de direccidn vy
administracion de COMFABOY.

PARAGRAFO: A la solicitud de dfiliacién de empresas a la
Corporacién, el empleador deberd adjuntar los documentos que
establecen las normas legales y reglamentarias vigentes. Los
Trabajadores independientes, los desempleados y pensionados
deberdn acreditar, ademds, las calidades fijadas porlaley.

ARTICULO OCTAVO. DERECHOS DE LOS EMPLEADORES
AFILIADOS: Los empleadores afiliados de la Corporacion tienen los
siguientes derechos:

a) A que los trabajadores reciban los subsidios en dinero, especie o
servicios, conforme a la ley y al objeto de esta Corporacion
contenidos en el articulo cuarto (4°) de los presentes Estatutos y
segun reglamentacion que para el efecto expida el Consejo

Directivo de la Corporacion.
b) Ala utilizacidn por parte de los trabajadores y beneficiarios de los

Programas Sociales que presta la Corporacion conforme alaleyy

alos respectivos reglamentos de la Entidad.
c) A concurrir por si o por medio de representantes, debidamente

acreditados alas Asambleas Generales de Empleadores convozy

voto, conforme a las prescripciones de estos estatutos.
d) Elegiry ser elegidos miembros del Consejo Directivo, de acuerdo

conlo preceptuado en estos Estatutos.

PARAGRAFO: Los pensionados dfiliados, los trabajadores
independientes, los desempleados que se afilien y aporten conforme
alaley, solo tendrdn los derechos que ella sefiale.
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ARTICULO NOVENO. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

AFILIADOS:
Son obligaciones de los empleadores afiliados:

a) Respetar y cumplir la totalidad de las normas contenidas en los

presentes estatutosy en los Reglamentos de la Corporacién;
b) Cancelar oportunamente los aportes y cualquier otra imposicion

pecuniaria a su cargo y a favor de la Caja, emanadas de la Ley o

de los Reglamentos de Servicios dictados por la Corporacion;
c) Asistir directamente o a través de representantes debidamente

acreditados a las reuniones de la Asamblea General para las
cuales sea convocado;

d) Velarporelbuennombre dela Corporacion;

e) Acatar llegado el caso, las sanciones que imponga el Consejo
Directivo y durante las suspensiones continuar cubriendo sus
aportesy demds obligaciones para con la Corporacion.

ARTICULO DECIMO. Suprimido reforma 2022.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. SUSPENSION DEL AFILIADO: Se
suspende el ejercicio de los derechos de los Miembros afiliados por
mora en el pago de los aportes ordenados conforme ala Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PERDIDA DE LA CALIDAD DE

AFILIADO: La calidad de dfiliado a la Corporacién se pierde por

renuncia en los términos previstos en el Articulo siguiente o por

expulsién proferida por el Consejo Directivo, mediante Acuerdo

debidamente motivada por causa grave. Constituye causa grave

para expulsion:

a) Fraudeenlacuantiadelosaportes.

b) Suministro de datos falsos a la Corporacién, promover o permitir
el pago fraudulento de subsidio;

c) Reincidenciaenlamoraen el pagodelosaportes.

d) Violaciéon delas normas sobre salarios minimos;

e) Usofraudulento oindebido del carné de afiliacion.
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PARAGRAFO: Las sanciones que imponga el Consejo Directivo se
tramitardn de acuerdo a las normas legales y estatutarias. En caso
de pérdida de la calidad de dfiliado a la Corporacion, se deberd
informar previamente a la Superintendencia del Subsidio Familiary al
Ministerio del trabajo a efecto de adoptar las providencias del caso.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RETIRO VOLUNTARIO: Para que un
afiliado pueda voluntariamente retirarse de “COMFABQY”, es
necesaria su manifestacién escrita. El Consejo Directivo deberd
expedir el correspondiente paz y salvo en un término no mayor a
cuarenta dias hdbiles a partir de la solicitud. COMFABOY en todo
caso deberd aplicarlos principios de celeridad y eficiencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PAZ Y SALVO: El Afiliado expulsado o
que se haya retirado sin haber cancelado integramente sus
obligaciones con “COMFABOQY”, no podrd obtener paz y salvo para
afiliacién a otras Cajas y podrd ser compelido judicialmente a
cumplirlas. En caso de expulsidn o retiro, no tendrd derecho alguno
contra la Corporacién para reclamar dinero, bienes o servicios de
cualquier indole, a excepcién del pago del subsidio causado.

PARAGRAFO. El afiliado que hubiere sido expulsado por mora en el
pago de sus obligaciones para con la Caja, serd nuevamente
admitido si asi lo solicita y siempre que cancele la totalidad de lo
adeudado, dentro del término sefialado en el pardgrafo 4° del articulo
21delaley789.

ARTICULO DECIMO QUINTO. SOMETIMIENTO A LAS LEYES: La
calidad de Afiliado conlleva el sometimiento a la Ley, los Estatutos,
las decisiones de la Asamblea General, el Consejo Directivo, y los
Reglamentos de COMFABOY.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y

REPRESENTACION.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DIRECCION: La Caja de Compensacién
Familiar de Boyacd, COMFABOQY serd dirigida por la Asamblea
General de Afiliados, por el Consejo Directivo y por el Director
Administrativo.

SECCION |
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMPOSICION: La Asamblea General
de afiliados es la mdxima autoridad de COMFABOY. Estd
conformada por la reunién de los empleadores afiliados hdbiles o sus
representantes, acreditados en la forma y condiciones senaladas en
laleyy los presentes estatutos.

Para efectos de la Asamblea General, son empleadores dafiliados
hdbiles aquellos que, al momento de la celebracién de la reunidn
Ordinaria o Extraordinaria, se hallen en pleno goce de los derechos
que su calidad les otorga, de conformidad con la Ley y los Estatutos
de esta Corporacion, se encuentren a paz y salvo con ésta por todo
concepto en relacidn con las obligaciones exigibles y hayan realizado
como minimo el primer pago de aportes a través de la planilla PILA.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REUNIONES: La Asamblea General
tendrd dos clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias.

Las reuniones Ordinarias tendrdn lugar durante el primer semestre
de cada ano por convocatoria del Consejo Directivo; las
Extraordinarias, cada vez que lo requiera el Consejo Directivo, el
Director Administrativo, el Revisor Fiscal o un nimero de
empleadores dafiliados que represente, por lo menos, la cuarta parte

C 4D
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del total de los empleadores afiliados hdbiles. También podrd ser
convocada por el Superintendente del Subsidio Familiar con arreglo a
laley.

La Asamblea General en reunién extraordinaria no podrd tomar
decisiones sobre temas no incluidos en el orden del dia indicado en la
convocatoria, pero agotado éste, podrd ocuparse de otros temas por
decision de las tres cuartas partes de los empleadores afiliados
presentes o representados en la reunién.

PARAGRAFO: Las reuniones ordinarias podrdn celebrarse de manera
presencial, no presencial o mixta, segun lo decida y apruebe el
Consejo Directivo en la Convocatoria. Para tales efectos, se aplicardn
las reglas sobre convocatoria, quérum y mayorias establecidas en
estos estatutos o en la normatividad vigente para reuniones
presenciales.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PAZY SALVO PARA PARTICIPAR EN
LA ASAMBLEA: Es condicidén indispensable para que el empleador
afiliado pueda tenervozy voto, elegiry ser elegido en las reuniones de
la Asamblea General, que se encuentre a paz y salvo con la
Corporacién por todo concepto a mds tardar 24 horas antes de la
fechafijada paralarealizacién de la Asamblea.

CONVOCATORIA Y LUGAR DE REUNION

ARTICULO VIGESIMO. CONVOCATORIA, LUGAR DE REUNION,

FECHAY HORA:
La Asamblea General se reunird en la ciudad de Tunja Departamento

de Boyacd, de manera presencial, mixta, no presencial o virtual
utilizando un medio que garantice la participacion de los afiliados;
cuando sea presencial el lugar de la reunién puede ser cualquiera que
esté ubicado dentro de la ciudad y tenga la capacidad suficiente que
garantice la participacién de los afiliados.
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La Asamblea General de Afiliados se convocard con sujecion a las
siguientes reglas:

1. La Asamblea General debe ser convocada por lo menos con
diez (10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha de su
celebracidn.

2. La convocatoria, debe indicar el orden del dia propuesto, el
sitio, la fecha, la hora de la reunidn, la forma y términos para
presentaciéon de poderes, inscripcidn de candidatos, inspeccion
de libros y documentos, linea de atencién al asambleista y
direccion de la pdgina web de COMFABOY, asi como la fecha
limite para pago de quienes deseen ponerse a paz y salvo con
la Corporacion para efectos de la Asamblea.

3. La convocatoria se hard mediante publicacién un (1) aviso, en
un periddico de amplia circulacién en el Departamento de
Boyacd, correo electrénico del dfiliado, y pagina web de
COMFABOQY, suscrita por quien la convoque. En dicha
publicacion se deberd incluir el pardgrafo cuarto del articulo
vigésimo segundo de los presentes estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: COMFABOQY, deberd comunicar a las
empresas morosas su estado de cuenta con treinta dias calendario
de anticipacién a la fecha de realizaciéon de la Asamblea General,
buscando la mayor participacién de los afiliados a la Corporacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al momento de hacer la convocatoria de la
Asamblea General, el Consejo Directivo, ordenard a la Secretaria
General de la Entidad, la elaboracién de la lista de afiliados hdbiles
que pueden participar en dicha asamblea, la cual serd fijada en
lugares visibles de las diferentes dependencias de la Cajay publicada
enlapdgina WEB de COMFABOY.

C D
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PARAGRAFO TERCERO: La Caja a través de su Representante Legal
informard mediante comunicaciéon dirigida al Superintendente del
Subsidio Familiar, con no menos de tres (3) dias hdbiles de
anticipacién, la convocatoria a Asamblea General ordinaria, en la
forma como haya sido efectuada a los dafiliados, con el fin de que
dicha Entidad silo estima conveniente, designe un delegado”.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de Asamblea Extraordinaria, la
comunicacion al Superintendente serd surtida por quien haya hecho
la convocatoria, dentro del mismo término y en las condiciones
establecidas en el pardgrafo anterior.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PARTICIPACION EN LA
ASAMBLEA: Cada dfiliado, por el solo hecho de serlo, tiene derecho
en las reuniones de la Asamblea a un voto, siempre y cuando esté
habilitado, una vez sea aceptada su dfiliacién y haya realizado como
minimo un pago de aportes a través de la planilla PILA.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: REPRESENTACION Y PODERES:
Los empleadores afiliados hdbiles pueden participar en las
Asambleas a través de su Representante Legal de acuerdo con la ley
o hacerse representar mediante poder otorgado por este, a un
Directivo de su empresa que ocupe un cargo de Direccion, manejo y
confianza, condicién que debe acreditarse debidamente y quien no
podrd sustituir dicho poder ni representar a otros afiliados hdbiles, en
el que se indique el nombre y la Cédula del Apoderado, lafecha dela
reunion para la cual se confiere el poder, su firma, con la aceptaciény
firma del apoderado. Los poderes que no reunan los anteriores
requisitos no serdn tenidos en cuenta.

Cada poder deberd ser presentado personalmente por quien lo
otorga en la dependencia de la Caja establecida en la convocatoria, o
presentado personalmente o autenticado ante autoridad
competente.

o,
o\.’



-tatutos
Internos

La inscripcion de los poderes deberd ser realizada ante la Secretaria
General de la Caja, o ante el funcionario que ésta ultima delegue, en el
domicilio principal de la Corporacién o en las ciudades donde exista
sede administrativa con una antelacién minima de veinticuatro (24)
horas ala celebracién de la Asamblea.

Los dofiliados a COMFABOY podrdn representar en la Asamblea
General de la misma, hasta diez (10) empleadores afiliados, incluidos
los que por derecho propio le corresponden. Sélo se podrd otorgar
poder a otro empleador afiliado hdbil.

En concordancia con el articulo 15 del decreto 2351 de 1965, las
afiliaciones, multiples de una sola empresa que constituye unidad de
explotaciéon econdmica, bajo la apariencia de varias unidades
dependientes econdmicamente, formardn una sola persona natural
o juridica, para efectos de su representacién y voto en la Asamblea
General de dfiliados a la Caja de Compensacién Familiar de Boyacd
COMFABOY.

PARAGRAFO PRIMERO: La representacién que se otorgue a otro
miembro afiliado, solo podrd ser ejercida en el evento en que éste se
encuentre habilitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando aparecieren dos (2) 0 mds poderes
otorgados por un mismo dfiliado, valdrd aquel de la ultima fecha de
otorgamientoy los anteriores se entenderdn revocados.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros integrantes del Consejo
Directivo Principales y Suplentes, el Revisor Fiscal Principal y
Suplente de la Corporaciéon y demds Trabajadores de COMFABOY
estdn inhabilitados para llevar la representacion de Miembros
Afiliados enlas Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

PARAGRAFO CUARTO: A los trabajadores o empleados de
COMFABOQY, les estd prohibido intervenir o participar en el proceso de

[
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recoleccion de poderes o direccionamiento para la eleccién de
candidatos alos édrganos de direccidény control.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: SUSTITUCION DE PODERES: Los
representantes legales pueden sustituir los poderes, por una sola vez
en otro empleador Afiliado. La sustitucién en todo caso debe constar
por escrito igualmente presentado ante autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: INSCRIPCION DE LOS
PARTICIPANTES EN LA ASAMBLEA GENERAL. Tanto los afiliados
como los representantes apoderados deberdn inscribirse en la
Secretaria General o ante los trabajadores delegados para tal efecto,
con una antelacién de veinticuatro (24) horas a aquella fijada para la
respectiva reunién de la Asamblea. Quien no lo hiciere en este plazo
perderd el derecho a participar en la Asamblea. Estas circunstancias
se hardn constar en las convocatorias correspondientes. Los
trabajadores delegados por la Secretaria General para las funciones
de registro o de inscripcidon, deberdn emitir todos los dias a partirde la
convocatoriaalas seis de la tarde (6:00 PM) un listado de los afiliados
que hayan efectuado su inscripcién o registro, debiéndolo fijar en
cartelera y enviar copia por fax o correo electrénico a la Secretaria
General.

PARAGRAFO: Sin embargo, el afiliado empleador podrd participar en
la Asamblea si lo hace personalmente sin sujecién al plazo
contemplado en este Articulo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: NUMERO DE VOTOS DE LOS
PARTICIPANTES. Para todos los efectos, el nimero de votos que
pueden emitir los Miembros Afiliados en la Asamblea General,
deberd constar en una credencial que se les entregard al momento de
su ingreso al recinto de la Asambleq, la cual contendrd: Nombre del
afiliado o del delegado, numero de dafiliados que representa, y el total
de votos que puede ejercer en la Asamblea.

[
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: QUORUM: Constituye quérum en las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, un nuimero plural de
afiliados hdbiles que representen por lo menos el veinticinco (25%)
del total de afiliados hdbiles.

PARAGRAFO: Transcurrida una hora, a partir de la sefialada para el
inicio de la reunidén, si no se ha reunido el niumero senalado, la
Asamblea podrd sesionar vdlidamente y decidird con cualquier
numero plural de afiliados hdbiles presentes en la reunién. En caso de
optar por la no realizacién de la Asamblea General, se deberd
proceder a una nueva convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL. La Asamblea General estard presidida por el presidente del
Consejo Directivo si es un empresario o por el vicepresidente que
igualmente lo sea; en ausencia de los anteriores por un Empresario
elegido porla Asamblea.

Actuard como Secretario de la Asamblea, el Secretario General de la
Caja. En ausencia de este, la Presidencia designard un secretario ad-
hoc.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ACTAS DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES. Los hechos ocurridos y las decisiones adoptadas por la
Asamblea General, se hardn constar en un libro de Actas de
Asamblea registrado en la Superintendencia del Subsidio Familiar.
Dichas Actas serdn aprobadas porla Asamblea, en la misma sesién o
dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracién por una
comisién designada para tal efecto.

Las Actas se firmardn por el Presidente de la Asamblea y el
Secretario. Cada Acta se encabezard con el numero que le
corresponda en orden consecutivo y deberd contener el lugar, la
fecha y la hora de la reunidn, la forma de convocatoria, el nimero de

[
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Miembros Afiliados hdbiles presentes, con indicacién de los casos de
representacién, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas, las
proposiciones aprobadas, negadas o aplazadas con indicacién del
numero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco, nulos, las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la
reunion, las designaciones efectuadas, la fecha y hora de terminacién
y, en general todas las circunstancias que procuren una informacién
claray completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

La copia de las actas, autorizadas por el Director Administrativo, serd
prueba suficiente de los hechos consignados en ellas. El Director
Administrativo enviard a la Superintendencia de Subsidio Familiar,
dentro de los quince (15) dias siguientes al de la reunidn, una copia
autorizada del Acta de la correspondiente Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: OBJECION DE LAS DECISIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL. Las decisiones de la Asamblea podrdn
objetarse ante la Superintendencia del Subsidio Familiar, dentro del
mes siguiente a la fecha de la reunidn. Esta facultad podrd ejercerse
por cualquier dafiliado hdbil de la Corporacion, el Revisor Fiscal, el
Funcionario delegado por la Superintendencia para presenciar el
desarrollo de la Asamblea o por cualquier persona que acredite un
interés legitimo para ello, siempre y cuando haya participado en la
respectiva asamblea.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO TRIGESIMO: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE AFILIADOS:

1. Aprobar las reformas de los estatutos las cuales deberdn
someterse a consideracién de la autoridad competente de
acuerdo conlas disposiciones legales.
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2. Elegir a los Representantes de los Empleadores ante el Consejo
Directivo, para periodos de cuatro (4) anos que se contaran a
partir del primero (1) de julio siguiente al de la eleccidn.

3. Fijar los honorarios de los miembros principales del Consejo
Directivo.

4. Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente para periodos de cuatro (4)
anos, removerlos libremente y senalarles sus honorarios,
periodo que se contard a partir del primero (1) de julio siguiente
aldelaeleccion

5. Aprobar u objetar los Balances, Estados Financieros y Cuentas de
fin de ejercicio y considerar los Informes Generales y especiales
que presente el Director Administrativo.

6. Decretar, con la aprobacién de las dos terceras (2/3) partes de
los votos de los Miembros Afiliados hdbiles presentes o
representados, siempre que concurran a la sesién, al menos, la
mitad mds uno de la totalidad de los ofiliados la fusién de la
Corporacién con otra o la liquidaciéon y disolucidn con sujecién a
las normas legales y reglamentarias que se expidan sobre el
particulary de acuerdo con los presentes Estatutos.

7. Velar, como mdximo drgano de Direccidon de la Caja por el
cumplimiento de los principios del Sistema del Subsidio Familiar,
asi como de las orientaciones y directrices que en este sentido
profiera el Gobierno Nacional y la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

8. Fijar la cuantia de los contratos que el Director Administrativo
pueda celebrar libremente sin autorizacién del Consejo
Directivo.

9. Las demds que asigne la Ley y que no estén atribuidos a otro
érgano.

[
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SECCION I
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. COMPOSICION: El Consejo
Directivo estard integrado por cinco (5) Miembros Principales en
representacion de los empleadores y cinco (5) miembros principales
en representacion de los trabajadores, quienes tendrdn sus
respectivos Suplentes personales quienes solamente actuardn en
ausencia del respectivo miembro principal.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los Miembros del Consejo Directivo
tendrdn iguales derechos y obligaciones y no podrdn pertenecer a
otro Consejo Directivo de Cajas de Compensacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entre los Miembros del Consejo Directivo, el
Director Administrativo y el Revisor Fiscal, no podrdn existir vinculos
matrimoniales, ni parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni de asociacién
profesional, comunidad de oficina o sociedad comercial, y serd de
imperioso cumplimiento la aplicaciéon del régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecidas por el Decreto 2463
de 1981 y manejo de conflicto de interés establecido en el articulo 23
delaLey 789.

PARAGRAFO TERCERO: Ningtn Miembro del Consejo, principal o
suplente, puede ser Director Administrativo de la Caja de
Compensacién Familiar de Boyacd, durante la vigencia de sus
periodos o dentro de los dos (2) anos siguientes.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. ELECCION DE CONSEJEROS: La
eleccién de los Miembros del Consejo Directivo representantes de los
Empleadores, se hard en la siguiente forma:

a. Los cinco (5) Miembros Principales en representacion de los
Empleadores con sus respectivos suplentes personales serdn
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elegidos por la Asamblea General mediante el sistema de cuociente
electoral. Cuando se trata de la provision de un solo rengldén se elegird
por el mayor nimero de votos.

En caso de presentarse empate en la votacidn para la eleccion de
Consejeros Directivos, se preferird para la designacién el afiliado que
tenga un mayor nimero de trabajadores beneficiarios.

La inscripcién de listas de candidatos de los Empleadores para la
eleccién de Consejo Directivo debe hacerse por escrito, contener el
nombre de los principales y sus respectivos suplentes personales,
llevar la constancia de aceptacién de los incluidos en ella, el nombre
de la persona juridica a la cual representan, y el nimero de
identificacidén en el caso de ser personas naturales.

Las listas deben inscribirse por lo menos con una antelacién de
veinticuatro (24) horas a la fecha de reunidn de la correspondiente
Asamblea, en la dependencia de la Caja que se indique en la

respectiva convocatoria.
b. Los cinco (5) Miembros Principales con sus respectivos Suplentes

en representacién de los Trabajadores, serdn designados por el
Ministerio de la Proteccién Social, de conformidad con el
procedimiento establecido porlas normas vigentes.

PARAGRAFO: No podrd ser elegido Consejero Principal ni Suplente
del Consejo Directivo quien no tenga la calidad de miembro afiliado
dela Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: COMUNICACION DE LA
ELECCION. Verificada la eleccién del Consejo Directivo, conforme a lo
preceptuado en estos Estatutos, el Director Administrativo dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la aprobacion del Acta procederd a
comunicar las designaciones a las Empresas Miembros Afiliados
Elegidos, quienes actuardn a través de sus Representantes Legalesy
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La vacante de un Miembro Principal y su Suplente serd llenada por la
Asamblea General o el Ministerio de la Proteccion Social, segun el

caso.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. QUORUM DELIBERATORIO Y

QUORUM DECISORIO: Habrd quérum deliberatorio en las reuniones
del Consejo Directivo con la concurrencia de seis de sus miembros, y
qudrum decisorio con la mayoria de la totalidad de los miembros del
Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda decisién serd adoptada en cualquier
caso con el voto favorable de la mayoria de los miembros que
componen el Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada Consejero en ejercicio tendrd derecho
aunvoto en las decisiones y votaciones del Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: MAYORIAS CALIFICADAS: El Consejo
Directivo requerird de una mayoria calificada de las dos terceras
partes de la totalidad de sus miembros para tomar decisiones
concernientes a:

1. Elegir y remover al Director Administrativo de la Caja. Principal y

suplente.
2.Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos.
3.Aprobar los planes y programas de inversién y organizaciéon de

servicios.
4.Aprobar u objetar los balances, estados financieros, cuentas de fin

de ejercicio y considerar los informes generales y especiales
presentados por el Director Administrativo, para su remisién a la

Asamblea General.
5. Aprobar el reglamento o guia de contratacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. REUNIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO: El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez al
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Elegidos, quienes actuardn a través de sus Representantes Legalesy
si éstos no pueden hacerlo designardn dentro de su personal
Directivo a la persona que ha de representarlos y llevar su voceria en
el Consejo Directivo.

Para permanecer como Consejero Principal o Suplente, en el Consejo
Directivo es necesario que la Empresa o Empleador conserve su
calidad de Miembro Afiliado ala Corporacidn.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. PERIODO DE LOS CONSEJEROS:
Tanto los Consejeros elegidos por la Asamblea General en
representacion de los empleadores afiliados, como los designados
por el Ministerio de la Proteccién Social, en representacién de los
trabajadores dfiliados, tendrdn periodos de cuatro (4) afios sin poder
reelegirse enformainmediata.

El periodo institucional de cuatro (4) afos, se empezard a contar a
partir del primero (1) de Julio siguiente al de la eleccidn, quienes
conjuntamente con los cinco (5) Consejeros principales y Suplentes
representantes de los trabajadores y elegidos en la forma prevista en
el articulo primero de la Ley 31 de 1984, conformardn el Consejo
Directivo a partir de la fecha indicada. Sin embargo, el ejercicio de las
funciones de los miembros de los consejos directivos requiere la
previa posesion en el cargo en los términos del articulo 25 de la ley 25
de 1981, y hasta entonces habrd prérroga automdtica de quienes
estén desempendndolos

La vacante definitiva de un Miembro Principal del Consejo Directivo
serd llenada por el respectivo miembro suplente personal hasta la
finalizacion del periodo estatutario. Los Consejeros suplentes solo
actuardn en las reuniones del Consejo, en ausencia del respectivo
principal.
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mes y, extraordinariamente, cuando sea convocado por su
Presidente, o por solicitud de cuatro (4) de sus miembros principales o

del Revisor Fiscal, y por el Director Administrativo.
PARAGRAFO: El Consejo Directivo tendrd un Presidente y un

Vicepresidente elegidos de su seno para un periodo de UN (1) ANO.
ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSE]O DIRECTIVO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. ACTAS: De las reuniones del
Consejo Directivo se levantardn actas suscritas por quién lo presida'y
por el Secretario, en las cuales se dejard constancia del lugar, fechay
hora de la reunidn, tanto de su iniciacién como de su terminacion;
nombre de los asistentes, con indicacién de si son principales o
suplentes; las decisiones, proposiciones, los acuerdos aprobados
negados o aplazados, con expresion del numero de votos emitidos a
favor en blanco o en contra; y de todas las demds circunstancias que
den informacién clara y completa del desarrollo de las reuniones. Las
actas se llevardn en un libro de actas debidamente registrado ante la
Superintendencia del Subsidio Familiar, conforme a la ley.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: SON FUNCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO:

1. Adoptar la politica administrativa y financiera de la Caja
teniendo en cuenta el régimen orgdnico del Subsidio Familiary
las directrices impartidas por el Gobierno Nacional.

2. Aprobar, en consonancia con el orden de prioridades fijadas
por la Ley, los planes y programas a que deban cenirse las
inversiones y la organizacion de los Servicios Sociales, fijar las
tarifas, asi como los respectivos reglamentos.
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3. Aprobar el presupuesto Anual de Ingresos, Egresos e
Inversiones y someterlos a la aprobaciéon de la autoridad
competente.

4. Determinar el uso que se dard a los rendimientos liquidos o
remanentes que arrojan en el respectivo ejercicio las
operaciones de la Caja, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley.

5. Vigilary controlar la ejecucidn de los programas, la prestacién
de los servicios y el manejo administrativo y financiero de la
Caja, informacién que debe ser suministrada por el Director
Administrativo.

6. Elegir y remover libremente al Director Administrativo y
sefalarle suremuneracion.

7. Aprobar la solicitud de afiliacién de empresas o empleadores
que deseen dfiliarse a la Corporacién, cuando cumplan los
requisitos establecidos en el respectivo reglamentoy enla ley.
El Consejo Directivo podrd delegar en el Director
Administrativo esta funcidn.

8. Elegir dentro de sus miembros al Presidente y Vicepresidente
del Consejo Directivo.

9. Expedir su propio reglamentoy producir sus reformas.

10.Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea
General.

11.Convocar a la Asamblea General de acuerdo con laley y los
Estatutos.
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12.Aplicar las sanciones de suspension o de expulsion de
afiliados, conforme a los estatutos y normas legales y a los
reglamentos que dicte al respecto, informando de ello,

inmediatamente a la Superintendencia del Subsidio Familiar.
13.Evaluar los informes trimestrales de gestion y de resultados

que senalalaLey.

14.Autorizar los Contratos que suscribe el Director
Administrativo cuando su cuantia fuera superior a la suma
que determine la Asamblea General.

15.Aprobar los Proyectos de Planta de Personal y senalarles su
remuneracién, Manual de Funciones, Reglamento de Trabajo
y demds reglamentos directamente relacionados con las
politicas financieras y administrativas de la Caja, que el
Director Administrativo le presente para su consideracion.

16.Autorizar la creacién de las dependencias y de los
establecimientos necesarios para el cabal desarrollo del
objeto de la Corporacidn.

17.Aprobarelmanual o guia de contratacion.
18.Aprobar el cédigo de éticay buen gobierno de la Caja.
19.Lasdemds quele asignela Ley.

SECCION 1l
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO CUADRAGESIMO: ADMINISTRACION. La administracién
de la Caja de Compensacion Familiar de Boyacd estard a cargo del
Director Administrativo, quien serd su representante legal, a quién
corresponde la administracion directa de la misma'y por cuya gestidn

[
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responderd ante la Asamblea General de Afiliados, el Consejo

Directivoy los entes de Controly Vigilancia.
El Consejo Directivo designard un Director Administrativo Suplente

quien desempenard las funciones en las ausencias absolutas o
temporales del Director Administrativo, el cual deberd cumplir los
mismos requisitos exigidos para el Director Administrativo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. Son funciones del Director
Administrativo:

1.

2.

Llevarla Representacion Legal de la Caija.

Cumpliry hacer cumplir la Ley, los Estatutos y Reglamentos de
la Entidad, las directrices del gobierno nacional y demds
ordenamientos que establezca la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

. Asistir con voz y voto a las reuniones ordinarias y

Extraordinarias de la Asamblea General y con voz a las del
Consejo Directivo.

Ejecutar la politica administrativa y financiera de la Caja y las
determinaciones del Consejo Directivo.

Dirigir, coordinary orientar la accidon administrativa de la Caja.

Presentar a consideracion del Consejo Directivo, las obras y
programas de Inversidn y organizacion de servicios y el
Presupuesto deIngresosy Egresos e Inversiones.

Presentar a la Asamblea General el Informe Anual de Labores
acompanado de los Balances y Estados Financieros del
correspondiente ejercicio.

(22
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16.Convocar a la Asamblea General y el Consejo Directivo a las
Reuniones Ordinarias y Extraordinarias conforme con los
Estatutos y Reglamentos.

17.Delegar en trabajadores de la Corporacién determinadas
funciones.

18.Lasdemds que le asigne la Ley y el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
REVISOR FISCAL

ELECCION, REMOCION, INSCRIPCION DE CANDIDATOS
Y FUNCIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. ELECCION Y REMOCION:
La Corporacion tendrd un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
que serd de libre eleccion y remocidon de la Asamblea General, la cual
lo elegird para periodos de cuatro (4) afios no pudiendo ser reelegido
en forma inmediata, su eleccidn no podrd coincidir con la eleccién del
Consejo Directivo.

El Revisor Fiscal tendrd las calidades y las funciones asignadas por
los articulos 48y 49 de la Ley 21 de 1982 y las demds que le sefalen
las leyes y los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomienden la Asamblea General y la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

El Revisor Fiscal podrd asistir a las reuniones del Consejo Directivo
por derecho propio, con voz pero sin voto.

Elinforme que presente el Revisor Fiscal ante la asamblea general y el
que presente sobre los estados financieros, deberd reunir los
requisitos exigidos para tales efectos en los articulos 2.2.7.1.4.1 Y
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8. Rendir ante el Consejo Directivo los Informes Trimestrales de
Gestidny Resultados.

9. Presentar ante la Entidad de control gubernamental, los
Informes Generales o periddicos cuando se le solicitan sobre
las actividades desarrolladas, el estado de ejecucién de los
planes y programas, la situacién general de la Entidad y los
topicos que se relacionan con la politica de sequridad social del
Estado.

10.Presentar a consideracién del Consejo Directivo los Proyectos
de Planta de Personal, Manual de Funciones y Reglamento de
Trabajo.

11.Suscribir los Contratos que requiera para el adecuado
funcionamiento de la Caja, con sujecion a las disposiciones
legalesy estatutarias.

12.0rdenar los gastos de la Entidad dentro de los limites
establecidos por la ley, los estatutos y el manual o guia de
contratacidn.

13.Nombrar y remover libremente los trabajadores que le
corresponda, de conformidad con la planta de personal
establecida. Para los nombramientos se tendrd en cuenta el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidos
por el Decreto 2463 de 1981 para los Consejeros y Revisor
Fiscal.

14.Cuidarlarecaudacién einversién de fondos de la Corporacion

15.Aprobar la solicitud de afiliacién cuando le haya sido delegada
dicha facultad por el Consejo Directivo, de conformidad con la
leyy el reglamento de dfiliaciones.

o
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2.2.7.1.4.2delDecreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: La Revisoria Fiscal podrd ser ejercida por
personas naturales, juridicas, o asociaciones de firmas de
contadores, debidamente constituidas e inscritas con arregloala Ley
y alos Estatutos de la Corporacion; para los dos ultimos casos deberd
ser representada por un Contador Publico de conformidad con el
articulo4 delalLey 43 de 1990.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Directivo reglamentard la
convocatoria y forma de presentacion de las propuestas integrales
de prestacién de servicios para la revisoria fiscal, la cual deberd
contenerlaforma de contratacién de esta con la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: La Revisoria Fiscal no tendrd vinculo laboral
con la Corporacién, mantendrd independencia técnica y
administrativa en el ejercicio de sus funciones. Su vinculacién se hard
por contrato de prestacidn de servicios técnicos profesionales.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES: Los miembros del
Consejo Directivo de la Corporacién, el Director Administrativo,
Revisor Fiscal y los trabajadores de ella, tendrdn las inhabilidades,
incompatibilidades, conflictos de intereses y responsabilidades que
senalelaLey, el Decreto 2463 de 1981y demds normas.

CAPITULO V
CUENTAS Y BALANCES DE LA CAJA

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: ESTADOS FINANCIEROS. La
Caja elaborard estados financieros consolidados con corte al 31 de
diciembre de cada afo. Ademds, preparard estados financieros
mensuales que presentard a las reuniones ordinarias o
extraordinarias del Consejo Directivo.
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ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: CONSTITUCION DE
RESERVAS Y DISPOSICION DE REMANENTES. El manejo de las
reservasy la disposicién de los remanentes del ejercicio de cada aio,
se hardn por parte del Consejo Directivo, conforme ala ley.

) CAPITULO VI
LIQUIDACION Y NORMAS LEGALES APLICABLES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: LIQUIDACION: La liquidacién
serd ordenada mediante acto administrativo de la Superintendencia
que ejerza su control, para cuya expedicion se respetard el debido
proceso establecido para intervenir administrativamente a estas
entidades o sancionar a sus funcionarios, que es el contenido en los
articulos 2.2.7.7.15 del decreto 1072 de 2015, 35 y 36 del Decreto
2150 de 1992 y normas que los modifiquen o adicionen. En el acto
administrativo se dard un plazo hasta de seis meses para que la Caja
dé cumplimiento a las normas legales, siempre que dicho plazo se
considere procedente por la autoridad de supervision. En caso de que
la Caja no demuestre el cumplimiento, deberd iniciar la liquidacion
ordenada por el ente de control, dentro de los tres (3) meses
siguientes al vencimiento del plazo que se fije por la autoridad de
control. En caso contrario, procederd la intervencion administrativa
delamisma, para ejecutar la medida.

Para el evento en que la Caja de Compensacion sea la unica que
funcione en el respectivo ente territorial, no se procederd a su
liquidacidén, sino a su intervencion administrativa, hasta tanto se
logre superar la respectiva causal.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTMO: NORMAS APLICABLES: En lo
no contemplado expresamente por estos estatutos, la Corporacién
se regird por las normas legales que le sean aplicables de acuerdo a
su naturaleza de persona juridica de derecho privado, sin dnimo de
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lucro, organizada como Corporaciéon conforme al Cédigo Civil y que
cumple funciones de seguridad social de acuerdo a su objetoy alaley.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: REFORMA DE ESTATUTOS:
Toda reforma estatutaria debe ser aprobada por la Asamblea
General de Afiliados; cuando se proponga la misma, se nombrard una
comisién integrada por siete (7) miembros elegidos entre los afiliados
presentes enlarespectiva Asamblea.

PARAGRAFO: ADECUACION DE LOS ESTATUTOS: En razén de la
jerarquia normativa, estos estatutos quedardn modificados de pleno
derecho en los términos de las nuevas leyes o decretos
reglamentarios que en materia de Subsidio Familiar y por las normas
que en general sean dictadas por el Congreso de la Republica, el
Gobierno Nacional o autoridad competente debidamente facultada,
segun sea el caso.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: VIGENCIA. Los presentes
Estatutos rigen a partir de la fecha de publicacién y de su aprobacién
por parte del organismo correspondiente.

APROBACION: Los Estatutos de la Caja de Compensacién Familiar
de Boyacd COMFABOQY, han sido reformados en Asamblea General
celebrada el veintiocho (29) de abril de 2022 aprobados mediante
resolucién Numero 0451 del 21 de julio de 2022. Proferida por la
Superintendencia del Subsidio Familiar.
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