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REPUBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DEL TRABAJO 

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

RESOLUCION NUMERO 0497. 
< 0 1 JU 2023 ~ ) 

DE 2023 

"Pot la cual se da alcance a la Reso/uci6n No. 451 de/ 21 de Julio de 2022" 

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los numerales 11 y 13 del 
articulo 5° del Decreto 2595 de 2012, la Ley 789 de 2002, Decreto Unico Reglamentario del 
Sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015, el C6digo de Procedimiento Administrative y de lo 

Contencioso Administrative - CPACA y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resoluci6n No. 451 del 21 de julio de 2022, el Superintendente del Subsidio 
Familiar decidi6 la solicitud de aprobaci6n de las decisiones adoptadas en la sesi6n ordinaria 
de la Asamblea General de Afiliados de COMFABOY, llevada a cabo el 29 de abril de 2022 y 
que constan en Acta No. 68. 

Que en la mencionada Resoluci6n, el ARTICULO PRIMERO aprob6 la elecci6n del Consejo 
Directive en representaci6n de las empleadores realizada en sede de Asamblea General de 
Afiliados de COMFABOY. 

Que en la misma resoluci6n se omiti6 mencionar que del estudio y control de legalidad realizado 
par la Superintendencia del Subsidio Familiar, fueron aprobadas la totalidad de decisiones 
consideradas en la reunion de Asamblea General De Afiliados adelantada el dia 29 de abril de 
2022, conforme a lo tratado en el orden del dia: 

1. Lectura y aprobaci6n del orden del dia 
2. lnforme de la comisi6n designada para la aprobaci6n del acta anterior. 
3. Nombramiento de la Comisi6n para aprobaci6n del Acta de la Asamblea en curse. 
4. lnforme del Consejo Directive. 
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5. lnforme del Director Administrative. 
6. lnforme del Reviser Fiscal. 
7. Presentacion, consideracion y aprobacion del balance general y estados financieres al 

31 de diciembre de tres (3) arias. 
8. Deterrninacion de la cuantia hasta por la cual puede contratar el Director Administrative 

sin Autorizacion del Consejo Directive. 
9. Fijacion de los honoraries y/o viaticos para los consejeros por asistencia a sesion de 

Consejo Directive. 
10. Presentacion y aprobacion reforma estatutaria. 

Que en la Resolucion 451 de 2022 se ornitio el estudio de la presentacion y aprobacion de 
reforma estatutaria, sin embargo, esto no afecta la decision de aprobacion hecha en el referido 
acto administrativo frente a los dernas asuntos tratados en la Asamblea General de Afiliados 
adelantada el dia 29 de abril de 2022 por COMFABOY. 

Pese a lo reseriado anteriormente y a que la Resolucion 451 de 2022 tiene presuncion de 
legalidad, se hace necesario corregir lo anterior para todos los efectos a que haya lugar, dando 
asi precision y riguresidad al acto administrative en cita, de conformidad con las normas legales 
p raced ime nta les. 

Que conforme a los principles que rigen la adrninistracion publica entre ellos el control 
gubernativo, que permite a la adrninistracion revisar sus propios actos, modificarlos, aclararlos 
o revocarlos, de acuerdo con la pertinencia y conducencia que los reviste y con base en lo 
expuesto, se precede a efectuar el respective alcance. 

Que una vez ajustado el acto administrativo y dando alcance a lo decidido en sede de asamblea, 
este despacho precede a relacionar el analisis de modificaci6n parcial de Estatutos de 
COMFABOY la cual integra la Resoluci6n No 451 del 21 de julio de 2022: 

1. ANALISIS DECISION DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS. 

Sequn lo expuesto en el Acta No. 68 correspondiente a la Asamblea General de Afiliados de 
COMFABOY, se evidencia que el Secretario de la Asamblea, en virtud de lo serialado en el 
articulo No 481 de los Estatutos de COMFABOY, se conforrno la cornision integrada por 
WILLIAM BALLESTEROS PARRA representante de ASESORAMOS B&P L TOA, RAFAEL 

1 ARTiCULO CUADRAGESIMO OCTAVO: REFORMA DE ESTATUTOS: Toda reforma estatutaria debe ser 
aprobada por la Asamblea General de Afiliados; cuando se proponga la misma, se nornbrara una comisi6n integrada 
por siete (7) miembros elegidos entre los afiliados presentes en la respectiva Asamblea. 
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ANTONIO CASTRO PAM PLONA representante de MUL TISERVICIOS C.R. S.A.S., MARTHA 
CORINA CORREDOR SOTO representante de CLINIC R.C L TDA, ROMAN JULIAN BACCA 
CAICEDO representante de JUBACAI SEGUROS L TDA, JORGE ALBERTO MENDOZA 
DUENAS representante de ASESORAMOS WJ L TDA, FLOR ALICIA ACERO COLMENARES 
y ADRIANA MARIA RUEDA ULLOA representante de LABORATORIO CONTROL 
MICROBIOLOGICO, quienes presentaron la propuesta de reforma. 

Se procedi6 entonces a serialar la propuesta de reforma parcial de los articulos 7, 10, 17, 18, 
20, 21, 27, 30, 34, 36, 37, 42, 46, de los Estatutos de COMFABOY. 

ANTES PROPUESTA CONCEPTO 
ART[CULO SEPTIMO. AFILIADOS: Son 
afiliados a "COMFABOY" los empleadores. 
los pensionados, los desempleados y los 
trabajadores independientes que sean 
aceptados por el Consejo Directivo o por el 
Director Administrative si le fuere delegada 
tal facultad, previa solicitud y cumplimiento 
de las obligaciones legales, estatutarias o 
reglamentarias. 

PARAGRAFO: A la solicitud de afiliaci6n de 
empresas a la Corporaci6n, el empleador 
debera adjuntar los documentos que 
establecen las normas legales y 
reglamentarias vigentes. Los Trabajadores 
independientes, los desempleados y 
pensionados deberan acreditar, adernas, 
las calidades fijadas por la ley 

ARTICULO SEPTIMO. AFILIADOS: son 
afiliados a COMFABOY: 

1. Los empleadores que, de acuerdo con 
la ley, hayan sido admitidos por el 
Consejo Directivo o por el director 
administrativo cuando le fuere delegada 
tal facultad, hayan realizado el primer 
pago de aportes parafiscales a 
Comfaboy y mantengan vigente su 
afiliaci6n. 
2. Los trabajadores vinculados 
laboralmente con los empleadores 
afiliados y sus beneficiarios, que 
acrediten previamente el cumplimiento 
de los requisitos legales para ser 
considerados afiliados. 
3. Todas aquellas personas que sin 
obligaci6n legal de afiliarse lo hagan 
voluntariamente. 
4. Las dernas personas que se afilien 
cumpliendo una obligaci6n legal. 

El caracter de afiliado es personal e 
intransferible y obliga al cumplimiento de 
la ley, los estatutos, las decisiones de la 
Asamblea General, del Consejo Directive 
y dernas 6rganos de direcci6n y 
administraci6n de COMFABOY. 

PARAGRAFO: A la solicitud de afiliaci6n 
de empresas a la Corporaci6n, el 
empleador debera adjuntar los 
documentos que establecen las normas 
legales y reglamentarias vigentes. Los 
Trabajadores independientes, los 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, no se 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, asl 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en los Articulos 
Articulo 2.2.7.2.1.2. y 
2.2.7.2.1.3 del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 

Linea Atenci6n al Ciudadano +57 (601) 348 77 77 
Linea Gratuita Nacional 018000 910 110 
PBX :+57 (601) 348 78 00 
Portal lnstitucional www.ssf. ov.co - correo electr6nico s""'s::.:f==.:..=~= 
Carrera 69 No. 25 B - 44 Pisos 3, 4 y 7 
Bogota - Colombia 

0@>00 
pag.s 



SuperSubsidio MINISTERIO DEL TRABAJO 

C6digo: FO-PIN-037; Version: 1 

RES0LUCl6N NUMERO -~0_4~9 ....... 7 DEL O 1 JLJ 2023 

"Pot la cual se da alcance a la Resoluci6n No. 451 def 21 de Julio de 2022" 

desempleados y pensionados deberan 
acreditar, adernas, las calidades fijadas 
por la ley. 

ARTICULO DECIMO. CALIDADES PARA 
SER AFILIADO. Para ser afiliado de 
"COMFABOY' se requiere, ademas de 
tener la calidad exigida por el articulo 
septimo de estos estatutos, la aceptacion 
de la solicitud respectiva por parte del 
Consejo Directivo o por el Director 
Administrativo, cuando le haya sido 
delegada tal facultad, la cual debe 
formularse por escrito por la empresa o 
empleador, con el lleno total de los 
requisitos exigidos y cumplir con las 
obligaciones estatutarias y reglamentarias 
de la Corporaci6n. P 

ARAGRAFO: Los trabajadores 
independientes, los desempleados y 
pensionados deberan acreditar, ademas 
las calidades fijadas por la Ley. 

SUPRIMIDO- contenido en el 
actual articulo ?mo 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, no se 
encontro disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobactcn, asi 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en los Articulos 
Articulo 2.2.7.2.1.2. y 
2.2.7.2.1.3 del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. 
COMPOSICIQN: La Asamblea General de 
afiliados es la maxima autoridad de 
COMFABOY. Esta conformada por la 
reunion de los empleadores afiliados 
habiles o sus representantes, acreditados 
en la forma y condiciones serialadas en la 
ley y los presentes estatutos. 

Para efectos de la Asamblea General, son 
empleadores afiliados habiles aquellos que 
al momento de la celebracion de la reunion 
Ordinaria o Extraordinaria, se hallen en 
pleno goce de los derechos que su calidad 
les otorga, de conformidad con la Ley y los 
Estatutos de esta Corporacion y se 
encuentren a paz y salvo con esta por todo 
concepto en relacion con las obligaciones 
exigibles. 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. 
COMPOSICIQN: La Asamblea General 
de afiliados es la maxima autoridad de 
COMFABOY. Esta conformada por la 
reunion de los empleadores afiliados 
habiles o sus representantes, 
acreditados en la forma y condiciones 
serialadas en la ley y los presentes 
estatutos. 

Para efectos de la Asamblea General, 
son empleadores afiliados habiles 
aquellos que, al momento de la 
celebracion de la reunion Ordinaria o 
Extraordinaria, se hallen en pleno goce 
de los derechos que su calidad les 
otorga, de conformidad con la Ley y los 
Estatutos de esta Corporacion y se 
encuentren a paz y salvo con esta por 
todo concepto en relaci6n con las 
obligaciones exigibles. Y hayan realizado 
como minimo el primer pago de aportes 
a traves de la planilla PILA. 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, no se 
encontro disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, asl 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en el Articulo 
2.2.7.1.2.1del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 

ARTICULO DECIMO OCTAVO. 
REUNIONES: La Asamblea General tendra 
dos clases de reuniones: Ordinarias y 

ARTICULO DECIMO OCTAVO. 
REUNIONES: La Asamblea General 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontro disposicion 
normativa contraria cue 
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Extraordinarias. Las reuniones 
Ordinarias tendran lugar el ultimo viernes 
habil del mes de abril de cada aria por 
convocatoria del Consejo Directive; las 
Extraordinarias, cada vez que lo requiera el 
Consejo Directive, el Director 
Administrative, el Reviser Fiscal o un 
nurnero de empleadores afiliados que 
represente, por lo menos, la cuarta parte 
del total de los empleadores afiliados 
habiles. Tarnbien podra ser convocada por 
el Superintendente del Subsidio Familiar 
con arreglo a la ley. La Asamblea General 
en reuni6n extraordinaria no podra tomar 
decisiones sabre temas no incluidos en el 
orden del dla indicado en la convocatoria, 
pero agotado este, podra ocuparse de otros 
temas por decisi6n de las tres cuartas 
partes de los empleadores afiliados 
presentes o representados en la reuni6n. 

tendra dos clases de reuniones: 
Ordinarias y Extraordinarias. 

Las reuniones Ordinarias tendran lugar 
durante el primer semestre de cada aria 
por convocatoria del Consejo Directive; 
las Extraordinarias, cada vez que lo 
requiera el Consejo Directive, el Director 
Administrative, el Reviser Fiscal o un 
nurnero de empleadores afiliados que 
represente, por lo menos, la cuarta parte 
del total de los empleadores afiliados 
habiles. Tarnbien podra ser convocada 
por el Superintendente del Subsidio 
Familiar con arreglo a la ley. 

La Asamblea General en reuni6n 
extraordinaria no podra tomar decisiones 
sabre temas no incluidos en el orden del 
dia indicado en la convocatoria, pero 
agotado este, podra ocuparse de otros 
temas por decisi6n de las tres cuartas 
partes de los empleadores afiliados 
presentes o representados en la reuni6n. 

PARAGRAFO: Las reuniones ordinarias 
podran celebrarse de manera presencial, 
no presencial o mixta, sequn lo decida y 
apruebe el Consejo Directive en la 
Convocatoria. Para tales efectos, se 
aplicaran las reglas sabre convocatoria, 
qu6rum y mayorias establecidas en estos 
estatutos o en la normatividad vigente 
para reuniones presenciales. 

impida su aprobaci6n, asl 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en el Artfculo 
2.2.7.1.2.2.del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 

ARTICULO VIGESIMO. CONVOCATORIA, 
LUGAR DE REUNl6N, FECHA Y HORA: 
La Asamblea General se reunira en la 
ciudad de Tunja Departamento de Boyaca: 
en cuanto al lugar de la reuni6n puede ser 
cualquiera que este ubicado dentro de la 
ciudad. La Asamblea General de Afiliados 
se convocara con sujeci6n a las siguientes 
reglas: 1. La Asamblea General debe ser 
convocada por lo menos con quince (15) 
dlas habiles de anticipaci6n a la fecha de 
su celebraci6n. 2. La convocatoria, debe 
indicar el orden del dla propuesto, el sitio, 
la fecha, la hara de la reuni6n, la forma y 
terminos para presentaci6n de poderes, 
inscripci6n de candidates, inspecci6n de 

ARTICULO VIGESIMO. CONVOCATORIA, 
LUGAR DE REUNl6N, FECHA Y HORA: 

La Asamblea General se reunira en la 
ciudad de Tunja Departamento de Boyaca, 
de manera presencial, mixta, no presencial 
o virtual utilizando un media que garantice 
la participaci6n de los afiliados; cuando sea 
presencial el lugar de la reuni6n puede ser 
cualquiera que este ubicado dentro de la 
ciudad y tenga la capacidad suficiente que 
garantice la participaci6n de los afiliados. 

La Asamblea General de Afiliados se 
convocara con sujeci6n a las siguientes 
reglas: 

1. La Asamblea General debe ser 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, ast 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en el Articulo 
2.2.7.1.2.3.del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 
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libros y documentos, lfnea de atenci6n al 
asambleista y direcci6n de la paqina web 
de COMFABOY, asi coma la fecha lfmite 
para pago de quienes deseen ponerse a 
paz y salvo con la Corporaci6n para efectos 
de la Asamblea. 3. La convocatoria se 
hara mediante dos (2) avisos en diferente 
dla, insertos en funcionen dentro del arnbito 
territorial de la Corporaci6n, correo 
electr6nico del afiliado, redes sociales y 
pagina web de COMFABOY, suscrita por 
quien la convoque. En dicha publicaci6n se 
debera incluir el paraqrafo cuarto del 
articulo vigesimo segundo del presente 
estatuto. PARAGRAFO PRIMERO: 
COMFABOY, debera comunicar a las 
empresas morosas su estado de cuenta 
con treinta dias de anticipaci6n a la fecha 
de realizaci6n de la Asamblea General, 
buscando la mayor participaci6n de los 
afiliados a la Corporaci6n. PARAGRAFO 
SEGUNDO: Al momenta de hacer la 
convocatoria de la Asamblea General, el 
Consejo Directive, ordenara a la Secretaria 
General de la Entidad, la elaboraci6n de la 
lista de afiliados habiles que pueden 
participar en dicha asamblea, la cual sera 
fijada en lugares visibles de las diferentes 
dependencias de la Caja y publicada en la 
pagina WEB de COMFABOY. 
PARAGRAFO TERCERO: La Caja a traves 
de su Representante Legal informara 
mediante comunicaci6n dirigida al 
Superintendente del Subsidio Familiar, con 
no menos de tres (3) dlas habiles de 
anticipaci6n, la convocatoria a Asamblea 
General ordinaria, en la forma coma haya 
sido efectuada a los afiliados, con el fin de 
que dicha Entidad si lo estima conveniente, 
designe un delegado". PARAGRAFO 
CUARTO: En caso de Asamblea 
Extraordinaria, la comunicaci6n al 
Superintendente sera surtida por quien 
haya hecho la convocatoria, dentro del 
mismo terrnino y en las condiciones 
establecidas en el paraqrafo anterior. 

convocada por lo menos con diez 
(10) dlas habiles de anticipaci6n a 
la fecha de su celebraci6n. 

2. La convocatoria, debe indicar el 
orden del dia propuesto, el sitio, la 
fecha, la hara de la reunion, la 
form a y terrninos para 
presentaci6n de poderes, 
inscripci6n de candidates, 
inspecci6n de libros y documentos, 
lfnea de atenci6n al asambleista y 
direcci6n de la paqina web de 
COMFABOY, asi coma la fecha 
limite para pago de quienes 
deseen ponerse a paz y salvo con 
la Corporaci6n para efectos de la 
Asamblea. 

3. La convocatoria se hara mediante 
publicaci6n un (1) aviso, en un 
peri6dico de amplia circulaci6n en 
el Departamento de Boyaca, 
correo electr6nico del afiliado, y 
pagina web de COMFABOY, 
suscrita por quien la convoque. En 
dicha publicaci6n se debera incluir 
el paraqrafo cuarto del articulo 
v1ges1mo segundo de los 
presentes estatutos. 

PARAGRAFO PRIMERO: PARAGRAFO 
PRIMERO: COMFABOY, debera 
comunicar a las empresas morosas su 
estado de cuenta con treinta dias 
calendario de anticipaci6n a la fecha de 
realizaci6n de la Asamblea General, 
buscando la mayor participaci6n de los 
afiliados a la Corporaci6n. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Al momenta de 
hacer la convocatoria de la Asamblea 
General, el Consejo Directive, ordenara a la 
Secretaria General de la Entidad, la 
elaboraci6n de la lista de afiliados habiles 
que pueden participar en dicha asamblea, 
la cual sera fijada en lugares visibles de las 
diferentes dependencias de la Caja y 
publicada en la paqina WEB de 
COMFABOY. 

PARAGRAFO TERCERO: La Caja a traves 
de su Representante Legal inforrnara 
mediante comunicaci6n dirigida al 
Superintendente del Subsidio Familiar, con 
no menos de tres (3) dlas habiles de 
anticipacion, la convocatoria a Asamblea 
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General ordinaria, en la forma como haya 
sido efectuada a los afiliados, con el fin de 
que dicha Entidad si lo estima conveniente, 
designe un delegado". 

PARAGRAFO CUARTO: En caso de 
Asamblea Extraordinaria, la comunicaci6n 
al Superintendente sera surtida por quien 
haya hecho la convocatoria, dentro del 
mismo termino y en las condiciones 
establecidas en el paraqrafo anterior. 

ARTICULO VIGESIMO PRIME RO: 
PARTICIPACl6N EN LA ASAMBLEA: 
Cada afiliado, por el solo hecho de serlo, 
tiene derecho en las reuniones de la 
Asamblea a un vote, siempre y cuando este 
habilitado, una vez sea aceptada su 
afiliaci6n. 

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: 
PARTICIPACl6N EN LA ASAMBLEA: 
Cada afiliado, por el solo hecho de serlo, 
tiene derecho en las reuniones de la 
Asamblea a un vote, siempre y cuando 
este habilitado, una vez sea aceptada su 
afiliaci6n y haya realizado como minimo 
un pago de aportes a traves de la planilla 
PILA. 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n. 

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: 
PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA 
GENERAL. La Asamblea General estara 
presidida por el Presidente del Consejo 
Directivo si es un empresario o por el 
Vicepresidente que igualmente lo sea; o 
por un Empresario elegido por la Asamblea. 
Actuara como Secretario de la Asamblea, 
el Secretario General de la Caja. En 
ausencia de este, la Presidencia desiqnara 
un secretario ad-hoc. 

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: 
PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA 
GENERAL. La Asamblea General estara 
presidida por el presidente del Consejo 
Directivo si es un empresario o por el 
vicepresidente que igualmente lo sea; en 
ausencia de los anteriores por un 
Empresario elegido por la Asamblea. 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, no 
se encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n. 

ARTICULO TRIGESIMO: SON 
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA 
GENERAL DE AFILIADOS: 1. Aprobar 
las reformas de los estatutos las cuales 
deberan someterse a consideraci6n de la 
autoridad competente de acuerdo con las 
disposiciones legales. 2. Elegir a los 
Representantes de los Empleadores ante 
el Consejo Directivo, para periodos de tres 
(3) anos que se contaran a partir del 
primero (1) de julio siguiente al de la 
elecci6n. 3. Fijar los honorarios de los 
miembros principales del Consejo 
Directivo. 4. Elegir al Revisor Fiscal y su 
Suplente para periodos de tres (3) arios, 
removerlos libremente y sefialarles sus 
honorarios, periodo que se contara a partir 
del primero (1) de julio siguiente al de la 
elecci6n. 5. Aprobar u objetar los 
Balances, Estados Financieros y Cuentas 

ARTICULO TRIGESIMO: Son funciones 
de la ASAMBLEA GENERAL DE 
AFILIADOS: 

1. Aprobar las reformas de los 
estatutos las cuales deberan 
someterse a consideraci6n de la 
autoridad competente de acuerdo 
con las disposiciones legales. 

2. Elegir a los Representantes de los 
Empleadores ante el Consejo 
Directivo, para periodos de cuatro 
(4) arios que se contaran a partir 
del primero (1) de julio siguiente al 
de la elecci6n. 

3. Fijar los honorarios de los 
miembros principales del Consejo 
Directivo. 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, asi 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en el Articulo 
2.2.7.1.2.6. del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 
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de fin de ejercicio y considerar los lnformes 
Generales y especiales que presente el 
Director Administrative. 6. Decretar, con 
la aprobacion de las dos terceras (2/3) 
partes de los votes de los Miembros 
Afiliados habiles presentes o 
representados, siempre que concurran a la 
sesion, al menos, la mitad mas uno de la 
totalidad de los afiliados la fusion de la 
Corporacion con otra o la liquidacion y 
disolucion con suiecion a las normas 
legales y reglamentarias que se expidan 
sabre el particular y de acuerdo con los 
presentes Estatutos. 7. Velar, coma 
maxima orqano de Direccion de la Caja por 
el cumplimiento de los principios del 
Sistema del Subsidio Familiar, asi como de 
las orientaciones y directrices que en este 
sentido profiera el Gobierno Nacional y la 
Superintendencia del Subsidio Familiar. 8. 
Fijar la cuantia de los contratos que el 
Director Administrative pueda celebrar 
libremente sin autorizacion del Consejo 
Directive. 9. Las demas que asigne la 
Ley y que no esten atribuidos a otro orqano. 

4. Elegir al Reviser Fiscal y su 
Suplente para perfodos de cuatro 
(4) arias, removerlos libremente y 
serialarles sus honoraries, periodo 
que se contara a partir del primero 
(1) de julio siguiente al de la 
eleccion 

5. Aprobar u objetar los Balances, 
Estados Financieros y Cuentas de 
fin de ejercicio y considerar los 
lnformes Generales y especiales 
que presente el Director 
Administrative. 

6. Decretar, con la aprobacion de las 
dos terceras (2/3) partes de los 
votes de los Miembros Afiliados 
habiles presentes o 
representados, siempre que 
concurran a la sesion, al menos, la 
mitad mas uno de la totalidad de 
los afiliados la fusion de la 
Corporaclon con otra o la 
liquidacion y disolucion con 
sujecion a las normas legales y 
reglamentarias que se expidan 
sabre el particular y de acuerdo 
con los presentes Estatutos. 

7. Velar, coma maxi mo orqano de 
Direccion de la Caja por el 
cumplimiento de los principios del 
Sistema del Subsidio Familiar, asl 
coma de las orientaciones y 
directrices que en este sentido 
profiera el Gobierno Nacional y la 
Superintendencia del Subsidio 
Familiar. 

8. Fijar la cuantia de los contratos 
que el Director Administrative 
pueda celebrar libremente sin 
autorizaci6n del Consejo Directive. 

9. Las dernas que asigne la Ley y que 
no esten atribuidos a otro orqano. 
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. 
PERiODO DE LOS CONSEJEROS: Tanto 
los Consejeros elegidos por la Asamblea 
General en representaci6n de los 
empleadores afiliados, como los 
designados por el Ministerio de la 
Protecci6n Social, en representaci6n de los 
trabajadores afiliados, tendran periodos de 
tres (3) arios sin poder reelegirse en forma 
inmediata. El periodo institucional de tres 
(3) anos, se ernpezara a contar a partir del 
primero (1) de Julio siguiente al de la 
elecci6n, quienes conjuntamente con los 
cinco (5) Consejeros principales y 
Suplentes representantes de los 
trabajadores y elegidos en la forma prevista 
en el articulo primero de la Ley 31 de 1984, 
conformaran el Consejo Directive a partir 
de la fecha indicada. Sin embargo, el 
ejercicio de las funciones de los miembros 
de los consejos directives requiere la previa 
posesi6n en el cargo en los terminos del 
articulo 25 de la ley 25 de 1981, y hasta 
entonces habra pr6rroga autornatica de 
quienes esten desernpenandolos La 
vacante definitiva de un Miembro Principal 
del Consejo Directive sera llenada por el 
respective miembro suplente personal 
hasta la finalizaci6n del periodo estatutario. 
Los Consejeros suplentes solo actuaran en 
las reuniones del Consejo, en ausencia del 
respective principal. La vacante de un 
Miembro Principal y su Suplente sera 
llenada por la Asamblea General o el 
Ministerio de la Protecci6n Social, sequn el 
caso. 

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. 
PERiODO DE LOS CONSEJEROS: 
Tanto los Consejeros elegidos por la 
Asamblea General en representaci6n de 
los empleadores afiliados. como los 
designados por el Ministerio de la 
Protecci6n Social, en representaci6n de 
los trabajadores afiliados, tendran 
periodos de cuatro (4) anos sin poder 
reelegirse en forma inmediata. 

El periodo institucional de cuatro (4) 
anos, se empezara a contar a partir del 
primero (1) de Julio siguiente al de la 
elecci6n, quienes conjuntamente con los 
cinco (5) Consejeros principales y 
Suplentes representantes de los 
trabajadores y elegidos en la forma 
prevista en el articulo primero de la Ley 
31 de 1984, conformaran el Consejo 
Directive a partir de la fecha indicada. Sin 
embargo, el ejercicio de las funciones de 
los miembros de los consejos directives 
requiere la previa posesi6n en el cargo 
en los terminos del articulo 25 de la ley 
25 de 1981, y hasta entonces nabra 
pr6rroga autornatica de quienes esten 
desempenandolos 

La vacante definitiva de un Miembro 
Principal del Consejo Directive sera 
llenada por el respective miembro 
suplente personal hasta la finalizaci6n 
del periodo estatutario. Los Consejeros 
suplentes solo actuaran en las reuniones 
del Consejo, en ausencia del respective 
principal. 

La vacante de un Miembro Principal y su 
Suplente sera llenada por la Asamblea 
General o el Ministerio de la Protecci6n 
Social, sequn el caso. 

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: 
MAYORiAS CALIFICADAS: El Consejo 
Directive requerira de una mayorfa 
calificada de las dos terceras partes de la 
totalidad de sus miembros para tomar 
decisiones concernientes a: a. Elegir 
al Director Administrative de la Caja. b. 
Aprobar el presupuesto anual de ingresos y 
egresos. c. Aprobar los planes y 

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: 
MAYORiAS CALIFICADAS: El Consejo 
Directive requerira de una mayoria 
calificada de las dos terceras partes de la 
totalidad de sus miembros para tomar 
decisiones concernientes a: 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, asi 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en el Articulo 
2.2.7.1.2.11. del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 
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programas de inversion y organizaci6n de 
servicios. d. Aprobar u objetar las 
balances, estados financieros, cuentas de 
fin de ejercicio y considerar los informes 
generales y especiales presentados por el 
Director Administrativo, para su remisi6n a 
la Asamblea General. e. Aprobar el 
reglamento o guia de contrataci6n. 

1. Elegir y remover al Director 
Administrativo de la Caja. Principal y 
suplente. 
2.Aprobar el presupuesto anual de 
ingresos y egresos. 
3.Aprobar los planes y programas de 
inversion y organizaci6n de servicios. 
4.Aprobar u objetar los balances, estados 
financieros, cuentas de fin de ejercicio y 
considerar los informes generales y 
especiales presentados por el Director 
Administrativo, para su remisi6n a la 
Asamblea General. 
5. Aprobar el reglamento o guia de 
contrataci6n. 

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. 
REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: 
El Consejo Directivo se reunira 
ordinariamente una vez al mes y, 
extraordinariamente, cuando sea 
convocado por su Presidente, o por 
solicitud de cuatro (4) de sus miembros 
principales o del Reviser Fiscal, y por el 
Director Administrativo. PARAGRAFO: 
El Consejo Directivo tencra un Presidente y 
un Vicepresidente elegidos de su seno para 
un periodo de seis (6) meses. 

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. 
REUNIONES DEL CONSEJO 
DIRECTIVO: El Consejo Directive se 
reunira ordinariamente una vez al mes y, 
extraordinariamente, cuando sea 
convocado por su Presidente, o por 
solicitud de cuatro (4) de sus miembros 
principales o del Revisor Fiscal, y por el 
Director Administrativo. 

PARAGRAFO: El Consejo Directivo 
tendra un Presidente y un Vicepresidente 
elegidos de su seno para un periodo de 
UN (1) ANO. 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, no 
se encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n. 

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. 
ELECC16N Y REMOC16N: La Corporaci6n 
tendra un Revisor Fiscal con su respectivo 
suplente, que sera de libre elecci6n y 
remoci6n de la Asamblea General, la cual 
lo eleqira para periodos de tres (3) anos no 
pudiendo ser reelegido en forma inmediata, 
su elecci6n no podra coincidir con la 
elecci6n del Consejo Directive. El Reviser 
Fiscal tendra las calidades y las funciones 
asignadas por los articulos 48 y 49 de la 
Ley 21 de 1982 y las dernas que le sefialen 
las leyes y los estatutos y las que, siendo 
compatibles con las anteriores, le 
encomienden la Asamblea General y la 
Superintendencia de Subsidio Familiar. El 
Reviser Fiscal podra asistir a las reuniones 
del Consejo Directivo por derecho propio, 
con voz, pero sin vote. El informe que 
presente el Reviser Fiscal ante la asamblea 
general y el que presente sobre los estados 
financieros, debera reunir los requisites 

ARTICULO CUADRAGESIMO 
SEGUNDO. ELECCl6N Y REMOCl6N: 
La Corporaci6n tendra un Revisor Fiscal 
con su respective suplente, que sera de 
libre elecci6n y remoci6n de la Asamblea 
General, la cual lo eleqira para periodos 
de cuatro (4) arios no pudiendo ser 
reelegido en forma inmediata, su 
elecci6n no podra coincidir con la 
elecci6n del Consejo Directivo. 

El Revisor Fiscal tendra las calidades y 
las funciones asignadas por los articulos 
48 y 49 de la Ley 21 de 1982 y las dernas 
que le sefialen las leyes y los estatutos y 
las que, siendo compatibles con las 
anteriores, le encomienden la Asamblea 
General y la Superintendencia de 
Subsidio Familiar. 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, asl 
mismo, el texto propuesto 
guarda armonia con lo 
dispuesto en el Articulo 
2.2.7.1.2.6. del DECRETO 
1072 DE 2015 (DUR) 
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exigidos para tales efectos en los articulos 
37 y 38 del Decreto 341 de 1988. 
PARAGRAFO PRIMERO: La Revisoria 
Fiscal podra ser ejercida por personas 
naturales, juridicas, o asociaciones de 
firmas de contadores, debidamente 
constituidas e inscritas con arreglo a la Ley 
ya los Estatutos de la Corporaci6n; para los 
dos ultirnos casos debera ser representada 
por un Contador Publico de conformidad 
con el articulo 4 de la Ley 43 de 1990. 
PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo 
Directivo reglamentara la convocatoria y 
forma de presentaci6n de las propuestas 
integrales de prestaci6n de servicios para 
la revisoria fiscal, la cual debera contener 
la forma de contrataci6n de esta con la 
Entidad. PARAGRAFO TERCERO: La 
Revisoria Fiscal no tendra vinculo laboral 
con la Corporaci6n, rnantendra 
independencia tecnica y administrativa en 
el ejercicio de sus funciones. Su vinculaci6n 
se hara por contrato de prestaci6n de 
servicios tecnicos profesionales. 
PARAGRAFO TRANSITORIO: Aprobados 
los presentes estatutos, por unica vez, se 
eleqira Revisor Fiscal por un periodo de dos 
(2) anos, contados a partir del dia primero 
de julio siguiente a la elecci6n. 

El Revisor Fiscal podra asistir a las 
reuniones del Consejo Directivo por 
derecho propio, con voz, pero sin voto. 

ARTiCULO CUADRAGESIMO SEXTO: 
LIQUIDAC16N: La liquidaci6n sera 
ordenada mediante acto administrativo de 
la Superintendencia que ejerza su control, 
para cuya expedici6n se respetara el 
debido proceso establecido para intervenir 
administrativamente a estas entidades o 
sancionar a sus funcionarios, que es el 
contenido en los articulos 90 del Decreto 
341 de 1988, 35 y 36 del Decreto 2150 de 
1992 y normas que los modifiquen o 
adicionen. En el acto administrativo se dara 
un plazo hasta de seis meses para que la 
Caja de cumplimiento a las normas legales, 

El informe que presente el Revisor Fiscal 
ante la asamblea general y el que 
presente sobre los estados financieros, 
debera reunir los requisitos exigidos para 
tales efectos en los articulos 2.2.7.1.4.1 
Y 2.2.7.1.4.2 del Decreto 1072 de 2015. 

PARAGRAFO PRIMERO: La Revisoria 
Fiscal podra ser ejercida por personas 
naturales, jurfdicas, o asociaciones de 
firmas de contadores, debidamente 
constituidas e inscritas con arreglo a la 
Ley y a los Estatutos de la Corporaci6n; 
para los dos ultirnos casos debera ser 
representada por un Contador Publico de 
conformidad con el articulo 4 de la Ley 43 
de 1990. 

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo 
Directivo reglamentara la convocatoria y 
forma de presentaci6n de las propuestas 
integrales de prestaci6n de servicios para 
la revisoria fiscal, la cual debera contener 
la forma de contrataci6n de esta con la 
Entidad. 

PARAGRAFO TERCERO: La Revisorfa 
Fiscal no tendra vinculo laboral con la 
Corporaci6n, rnantendra independencia 
tecnica y administrativa en el ejercicio de 
sus funciones. Su vinculaci6n se hara por 
contrato de prestaci6n de servicios 
tecnicos profesionales. 
ARTiCULO CUADRAGESIMO SEXTO: 
LIQUIDACl6N: La liquidaci6n sera 
ordenada mediante acto administrativo 
de la Superintendencia que ejerza su 
control, para cuya expedici6n se 
respetara el debido proceso establecido 
para intervenir administrativamente a 
estas entidades o sancionar a sus 
funcionarios, que es el contenido en los 
articulos 2.2.7.7.15 del decreto 1072 de 
2015, 35 y 36 del Decreto 2150 de 1992 
y normas que los modifiquen o adicionen. 
En el acto administrativo se dara un plazo 
hasta de seis meses para que la Caja de 

Frente a la presente 
propuesta de reforma, nose 
encontr6 disposici6n 
normativa contraria que 
impida su aprobaci6n, asi 
mismo. 
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siempre que dicho plaza se considere 
procedente por la autoridad de supervision. 
En caso de que la Caja no demuestre el 
cumplimiento, debera iniciar la liquidacion 
ordenada por el ente de control, dentro de 
los tres (3) meses siguientes al vencimiento 
del plaza que se fije por la autoridad de 
control. En caso contrario, procedera la 
intervencion administrativa de la misma, 
para ejecutar la medida. Para el evento en 
que la Caja de Cornpensacion sea la (mica 
que funcione en el respective ente 
territorial, nose procedera a su liquidacion, 
sino a su intervencion administrativa, hasta 
tanto se !ogre superar la respectiva causal. 

cumplimiento a las normas legales, 
siempre que dicho plaza se considere 
procedente por la autoridad de 
supervision. En caso de que la Caja no 
demuestre el cumplimiento, debera 
iniciar la liquidacion ordenada por el ente 
de control, dentro de los tres (3) meses 
siguientes al vencimiento del plaza que 
se fije por la autoridad de control. En caso 
contrario, procedera la intervencion 
administrativa de la misma, para ejecutar 
la medida. 

Para el evento en que la Caja de 
Cornpensacion sea la (mica que funcione 
en el respective ente territorial, no se 
procedera a su liquidaci6n, sino a su 
intervencion administrativa, hasta tanto 
se logre superar la respectiva causal. 

A su turno, el presidente de la Asamblea someti6 a consideraci6n la propuesta frente a la cual 
se registraron las siguientes votos: 

Votos presentes al someterse la 1872 
proposici6n a decision de la asamblea 

Votos por el SI 1621 

Votos por el NO 100 

Votos en blanco 41 

Abstencion (no votaron) 110 

Par lo tanto, se aprob6 par mayoria la reforma parcial de las Estatutos de COMFABOY, decision 
aprobada. 

Esta propuesta no contraria el regimen del Subsidio Familiar ni norma superior, asi mismo guarda 
armonia con lo contenido en el numeral 1 del articulo 30, el numeral 9 del articulo 39, 48 y 49 de 
las estatutos de la corporaci6n y sin exceder el objeto social de la misma, par lo que esta llamada 
a ser aprobada atendiendo a la autonomia de las personas juridicas de modificar sus Estatutos2. 

2 Articulo 2.2. 7.1.1.1. Constitucion de Cajas de Cornpensacion Familiar. La constitucion de una caja de compensacion familiar, debera hacerse 
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 39, 40 y 41 de la Ley 21 de 1982 Los interesados deberan reunirse y suscribir el acta de constitucion 
respectiva. ( ... ) 7. Texto y Jonna de aprobacion de los cstututos ck la corporacion. ( .. ). 
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En rnerito de lo expuesto, este Despacho: 

RESUE L VE: 

ARTICULO PRIMERO: DAR ALCANCE la Resoluci6n No. 451 del 21 de julio de 2022, en el 
sentido de aclarar que sequn la parte motiva, se aprobaron todos los actos de elecci6n y 
decision contenidos en el acta No. 68. 

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en la Resoluci6n No. 451 del 21 de 
julio de 2023, se mantienen inc61umes. 

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resoluci6n de conformidad 
con el articulo 67 y ss. Del CPACA a: 

La Caja de Compensaci6n Familiar de Boyaca COMFABOY a traves de su representante 
legal FREDY GEOVANNY GARCIAHERREROS RUSSY, en su calidad de Director 
Administrative 
ccfcomfabo 

al electr6nico y 

PARAGRAFO PRIMERO: ORDENAR al Representante legal de la Caja de Compensaci6n de 
Boyaca COMFABOY, comunicar el contenido de la presente Resoluci6n a los 6rganos de 
Direcci6n y Administraci6n establecidos en los Estatutos de la Caja. 

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el presente acto administrative una vez se encuentre 
debidamente ejecutoriado a la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad 
Administrativa y las Medidas Especiales - Grupo lnterno de Registro y Control. 

ARTiCULO QUINTO: INFORMAR a los interesados que contra el presente Acto Administrative 
precede recurse de reposici6n, el cual debera interponerse por escrito en el acto de la diligencia 
de notificaci6n o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella. 

J 
Linea Atenci6n al Ciudadano +57 (601) 348 77 77 
Linea Gratuita Nacional 018000 910 110 
PBX :+57 (601) 348 78 00 
Portal lnstitucional www.ssf. ov.co - correo electr6nico ssf ssf.gov.co 
Carrera 69 No. 25 B - 44 Pisos 3, 4 y 7 
Bogota - Colombia 

0®00 
pag. 13 



'$' SuperSubsidio MINISTERIO DEL TRABAJO 

C6digo: FO-PIN-037; Version: 1 

RESOLUCION NUMERO -----==--0_4_9_7-=_ =--==- DEL O 1

] 

"Par la cual se da alcance a la Resoluci6n No. 451 def 21 de Julio de 2022" 

ARTICULO SEXTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de expedici6n. 

Dada en Bogota D. C., el dia uno (01) del mes de junio de 2023. 

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

7- //_ ~ 
LUIS GUILLERMO PEREZ CASAS 

ente del Subsidio Familiar 

Proyect6: Sebastian Alexander Alvarez Chiape I Abogado contratista 
Revis6: Katherine Monroy - Coordinadora Grupo lntemo de Registro y Control (E) 
Aprob6: Carlos Alberto Cardenas Sierra! Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales 
Vo. Bo. Asesor def Despacho 
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