sidio §>

4

Toda la informacion de los servicios en:

‘\ - coquboy @ www.comfaboy.org

unidos para crecer Call Center 608 7441515

000

® Serviciosy beneficios

e para todos




Servicios »

di\

Subsidios

- Monetario
- Especie
- Vivienda

Crédito .
- Lineas de crédito

- Comfiamigo

- Crédito virtual

Educacion
- Colegios
- Cursos de Capacitacién
- Bibliotecas
a I

Recreacién  Salud

- Centro vacacionadl - Ortodoncia

- Centros Recreacionales - Medicina General

- Hotel - Odontologia General

- Deportes - Medicina Laboral

- Escenarios Deportivos - Radiologfa Oral

- Auditorios - Laboratorio Clinico

- Turismo

- Blanqueamiento Dental
- Cajas Aliadas

- Cdjas sin fronteras
- Infraestructura no propia

'OY

V7
Ciclo de Vida

- Instituto de Habilitacion
- Jardines Sociales
- Adulto Mayor

- Jornadas Escolares
- Centro de Bienestar Integral

{\
Mecanismo de

Proteccion
al Cesante

- Agencia de Empleo

- Fosfec

- Fomento Empresarial
- Capacitacién

Comfaboy cuenta con una pdgina web:
www.comfaboy.org, donde podrd acceder a
toda la informacién de servicios y beneficios
para empresasy afiliados, afiliacion empresasy
trabajadores, programas sociales, contratacion,
acreditacion del subsidio monetario, solicitud de
certificados y asistencia virtual a través del
chat.

Portal corporativo
y redes sociales

Las redes sociales son un factorimportante
para el reconocimiento de Comfaboy.

€@ @comfaboy
@© ccomfaboy

O@comfaboy



Nuestra

Nuestro proposito

En Comfaboy mejoramos su calidad
de vida y contribuimos a la felicidad
de su familia.

Filosofia

Misidn

Somos la Caja de Compensacién Familiar
orgullosamente Boyacense; administramos
una prestacién social que contribuye a
mejorar la calidad de vida de nuestros
afiliados y la comunidad en general bajo
principios de equidady solidaridad.

Vision
En el 2023 Comfaboy contard con una
oferta de servicios accesible y asequible

para el 100% de sus afiliados.
portafolio de servicios e 2022 e comfaboy



1aciones

Afil

Conoce todos los beneficios de hacer parte de la Caja de Compensaciéon Familiar de
Boyacd COMFABQY, Encuentra los mejores beneficios para ti y tu familia, disfruta de
todas nuestras sedes, accede a beneficios exclusivos y comienza a mejorar tu calidad de
vida.

jAfiliate!

Quiénes se pueden afiliar?

Trabajador dependiente y su grupo familiar
(Trabajador dependiente es la persona que se encuentra vinculada laboralmente a un empleador,
mediante contrato de trabajo.)

® Trabajador independiente
(Es la persona que no se encuentra vinculada laboralmente a un empleador, mediante contrato de
trabajo o a través de una relacién legal y reglamentaria y cancela su propia Seguridad Social.)

¢ Trabajador por dias
Trabajadores a tiempo parciales, como personal de apoyo, personas que trabajan por dias en el

comercio y restaurantes, entre otros, incluyendo personas del servicio doméstico.

® Trabajadores Colombianos en el extranjero
El Decreto 682 de 2014, establece la afiliacion de los Colombianos residentes en el exterior, en
calidad de dafiliados facultativos al Sistema de Subsidio Familiar.

Trabajadores Servicio doméstico jornada laboral tiempo completo
Empleado del servicio doméstico es la persona que esté contratada para desempefiar sus
actividades a favor de los hogares familiares privados.
El Decreto 0721 de 2013 establece la afiliacién de los trabajadores del servicio doméstico al
Sistema de Compensacién Familiar.
® Pensionados




Cuota Monetaria

Beneficio en dinero pagado por cada beneficiario
de los trabajadores afiliados que tengan un
ingreso inferior oigual a 4 salarios minimos legales
mensuales vigentes, en proporcion al nimero de
personas a cargo.

Valores 2022
Categorias Ay B

Sector Urbano: $40.300
Sector Agropecuario: $46.400

Forma de pago

e Abono a cuenta bancaria
Bancolombia

® Microahorro Banco Agrario

® Scotiabank Colpatria

®Daviplata

Subsidios



Subsidio.

en especie

El primer sdbado de cada mes,
COMFABOQY asume el 10% del valor
de la compra de productos de la
canasta familiar a sus afiliados en
una amplia red de establecimientos
de comercio aliados con convenio en
todo el Departamento.

asuper ;.
sabadd

(\ .,' comfaboy

Valor Subsidio en
especie

Categoria A: $46.200
Categoria B: $33.200

Bono Escolar
Recarga tu

Maleta

Valor Subsidio

$50.000

Ya Vuelvellll Comfaboy Recarga Tu Maleta, y
en esta oportunidad con mds beneficios, ahora
podrds reclamar $50.000 para los utiles de tus
beneficiarios.

Descarga y registrate en la aplicacion Cobre
para reclamarlo. Encuentra los comercios
aliados, requisitos, términos y condiciones en
www.comfaboy.org.

Subsidios



Subsidio

Subsidios
de vivienda

en Especie

J
/o o

Caminando por la paz

@ Los ingresos del hogar no
pueden superar los cuatro (4)
Salarios MLMV

No figurar como propietarios o
poseedores de vivienda o lote.
No haber sido beneficiario de un
subsidio de vivienda.

T

'}
Comfaboy realizard una gran entrega de 23.000
pares de zapatos escolares (subsidio en especie) *
para los ninos y ninas de entre 6 y 10 anos de
bdsica primaria en Categorias Ay B.
Aportando de esta manera a la educacion de
estos pequenos boyacenses y ayuddndole de

igual forma alas familias que reciban el subsidio.

Requisitos
@ Ser ofiliado a una Caja de

. , . _
.’\./ 4 e Compensacion con antigiiedad Tener recursos propios con el 10%
comfaboy superior a (3) tres meses. del valor de la vivienda.
[ ) ili . ..
. @® Tener un hogar o grupo familiar. Seleccionar la vivienda nueva de
. %% 7N

los listados de los proyectos

S ¢
™, * i i
_ “ando ¢ necritos




Comfacrédito El verdadero crédito social Comfiamigo

Créditos hasta por 64 SMMLV Lineas de crédito Pignoracién hasta de 6 cuotas
e Amplios plazos de financiacién: desde 6 hasta Libre inversién del subsidio monetario.
48 meses (para adecuaciones de vivienda y/o Recreacidn
liberacion de hipoteca o Compra de lote hasta Salud
60 meses). Educacién
e Tasa y cuota fija durante la vigencia del crédito. Adecuacidén de vivienda S, )
e Tasas subsidiadas para los afiliados de Compra de cartera * Aprobacion inmediata.
categorias Ay B. e Desembolso en 48 horas.
e Abonos o pagos anticipados sin penalizacién. ®* No se tiene en cuenta.

historial crediticio.
* Sin interés.

¢ Posibilidad de compra de cartera.
e Desembolso a cuenta personal.
e Descuento por némina.

Aplican términos y condiciones




N 4 Contamos con tecnologia de
AT Tomog raf'a ultima generacioén para
¢ o l exdmenes en 3D
Fa

Y 4
VA
Seguimos a tu lado

unidos para seguir

cuidando tu salud Scanner IntraOral

Radiografias de perfil
Radiografia Panoramicas
Radiografias Periapicales
Radiografias Digitales

e Paquete Ortodontico e Ortodoncia Convencional
a la tarifa mds baja del Mercado  ® Estébica Crisbal Zafiro y autoligado
* Ortopedia

A S

y T



N 4
Laboratorio

Clinico

® Exdmenes de hematologia
® Quimica sanguinea

® Microbiologia

¢ Inmunologia
® Prueba para covid 19

EXAMEN MEDICO DE INGRESO O EGRESO
EXAMENMEDICO OCUPACIONAL CONENFASIS OSTEOMUSCULAR
CHEQUEO EJECUTIVO
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA
EXAMEN DE OPTOMETRIA

[ ) [ J =
LABORATORIO CLINICO
* Cuadro hematico
* Serologia

* Parcial de orina

* Glicemia basal

* Velocidad de sedimenbacion
 Creatinina

» Transaminasa piruvica

» Transaminasa oxalacebica

e Bilirrubinas e -
> e Otros servicios que tenemos para ti
C il e U 8 J ¢ Odontologia ® Medicina General
. . ¢ Blanqueamiento Dental e Vacunacion subsidiada
MANIPULACION DE TRABAIO EN VALORACION RIESGOS VACUNACION p p -, .
ALIMENTO N CARDIOVASACULARES OCUPACIONAL ® Enfermeria y Optometria para afiliados en categoria Ay B
4 D Contamos con sedes propias en Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiquinquira.
CERTIFICADO MEDICO EXAMEN MEDICO PESO Vacuna Hepatitis B
KOH PERFIL LIPIDICO TALLA Vacuna Hepatitis A + B
COPROLOGICO GLICEMIA BASAL MC Vacuna Varicela - = . .
SEROLOGIA VISIOMETRIA EKG Vacuna Antibebanica _?:::‘: tl;(zl Od3e 4(7:3:?850 Duitama: 3203472178
\_ FROTIS DE GARGANTA VRN EKG Y, RECOMENDACIONES Vacuna Fiebre Amarilla j " - - - 7 "
E ~ Sogamoso y Chiquinquira: 3203472179

\_ Vacuna Influenza

A .




Colegios

Servicio creado bajo el modelo

“pedagogia con sentido emprendedor” _

Donde estamos?
Tunja
Duitama
Sogamoso
Chiquinquira

Qué niveles se
encuentran?

Preescolar
Primaria
Bachillerato

* Valores

* Actitudes y aptitudes
emprendedoras

* Iniciativas empresariales

* Bilinguismo

* Cuidado del medio ambiente

Educacion



Bibliotecas

COMFABOQY en sus servicios cuenta con una red bibliotecas sistematizadas
en linea en diferentes municipios del Departamento de Boyacd, son espacios
de libre acceso a servicios y beneficios totalmente gratis, con un acervo
bibliogrdfico de 150.mil libros en donde los dfiliados, beneficiarios y
comunidad en general podrdn realizar consultas de investigacion y
educativas en todas las dreas saber.

Sedes
e Tunja ° Paipa
e Duitama * Arcabuco

* Sogamoso * Villa de Leyva
« Chiquinquira . Sdchica

' . Cerinza

Biblioteca digital

Plataforma con mds de 50 mil contenidos
digitales multiusuario en diferentes dreas
académicas, transversales, literatura e interés

generaly clubesdelectura.

Educacion



Cursos de Capacitacion

FORMACION PARA
NINOS Y JOVENES

REFUERZOS PEDAGOGICOS
-Lectoescritura

-Ingles

-Lectura Rdpida
-‘Matemdticas

CURSOS CORTOS
-Guitarra

Violin

-Pintura

-Legos en Plastilina
-Danzas
-Gastronomia
-Reposteria
‘Manualidades

PRUEBAS SABER ONCE

‘Buscamos reforzar en los participantes las
competencias comunicativas bdsicas
tendientes a un mejor aprovechamiento en
sumétodo de estudio.

-‘Desarrollar talleres y metodologias de
estudio con los estudiantes buscando en
ellos la habilidad del SABER HACER EN
CONTEXTO.

-Orientar a los alumnos en la elaboracién de
un proyecto de vida, que genere en ellos la
motivacidon necesaria para alcanzar los
objetivos propuestos

Modalidad: Presencial

Educacion



EDUCACION PARA ADULTOS

EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVA
-Competencias Claves y Transversales
-Contabilidad Bdsica

-Contabilidad Avanzada

-Servicio al Cliente

-Emprendimiento

-Secretariado Empresarial

INFORMATICA'Y SISTEMAS

-‘Marketing Digital

-Excel Bdsico

-Excel Avanzado

-Ofimdtica |

-Ofimdtica ll

-Mantenimiento Bdsico De Computadores

COCINA

-Cocina Bdsica y por niveles

-Manipulacién de Alimentos

-Limpieza en dreas de superficie

-Panaderia y Reposteria bdsica y por niveles

SECTOR AGRICOLA

-Buenas Prdcticas ganaderas

-Buenas Prdcticas agricolas y manejo integral de
insecticidas, herbicidas y abonos

-Educaciéon ambiental y alternativas sostenibles

DIPLOMADOS

-Diplomado Atencién A La Primera Infancia
-Diplomado En Contratacién Estatal

-Diplomado En Secretariado Y Gestién Documental
-Diplomado En Estrategia De Ventas

-Diplomados De Gerencia De Proyectos
-Diplomado En Normas Internacionales De La
Informacion Financiera (Niif)

-Diplomado En Pedagogia Para Fonadores
-Diplomado En Hseq E Iso 9001

AREAS ESPECIFICAS
-Belleza

-Modisteria
-‘Mufiequeria navidefia
-Pintura

-Lenceria Hogar
-Tallaje en madera
-Maquillaje artisticos
-Maquillaje profesional

Educacion



Metales:

MUSICA

Cuerdas Frotadas: -Trompeta.
- . Violin, “Trombon.
-Programa de educacién no formal orientado al ) )
o0 Viola, -Eufonio.
desarrollo de destrezas y habilidades empleadas en la ) ,
f o , . e Violonchelo -Corno Frances.
prdctica instrumental. En €l, los estudiantes asistirdn de i
. -Contrabajo. “Tuba.
manera regulara clases de:
L, . .Canto Maderas:
-Iniciacién musical. :
, . ol | | | | | | -Flauta traversa.
-Teoria musical. | .
’ T Metales: -Clarinete.
-Coro. }
i o Trompeta. -Saxofon.
-Interpretacion musical instrumental. i
Trombdn. -Oboe.
;o . -Eufonio.
Asi mismo, las escuelas de musica de Comfaboy , iy
4 ; ; ; . -Corno Frances. Percusioén:
cuentan un gran catdlogo de instrumentos disponibles: .
Tuba. -Piano.
-Bateria.

Cuerdas pulsadas:
-Guitarra acustica.
-Guitarra eléctrica.

-Bajo acusticoy eléctrico.
-Bandola.

-Tiple.

-Guitarra.

-Cuatroy requinto.

-Percusidn Sinfénica.
-Percusidn pacifica.
-Teclados.

Educacion



ESCUELAS ARTISTICAS

DANZAS:

Programa de educaciéon no formal orientado al
desarrollo de habilidades expresivas por medio del
movimiento. En este programa los estudiantes
pueden abordarde maneraregularaclases de:

-Danzas modernas.
-Danzas folcldricas tradicionales.
-Danzasinternacionales.

lustracidon.

TEATRO:

Programa de educacién no formal disefiado para el
desarrollo de habilidades dramdticas expresivas.

ARTES PLASTICAS:
Programa de educacion no formal disefiado para el
desarrollo de habilidades expresivas por medio de
diferentes técnicas y materiales:

-Acuarela.
.Oleo.
-Acrilico.
-Grabado.
-Fotografia.

Educacion



Cursos de Capacitaciony
Formacion Externa

AIEPI " Atencidn Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia"
Atencidn y Manejo Integral en la Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero
Atencidn a Victimas de ataques con Agentes Quimicos "HAZMAT MEDICO"
Atencidn y Cuidado a victimas de violencia intrafamiliar

ATLS/Atencion Efectiva de Pacientes Politraumatizados.

BLS + ACLS + Atencidn a Victimas de Violencia Sexual y de Género

Brigada de Emergencias Nivel Basico e Intermedio

Diplomado en Atencion y manejo integral Efectivo en Servicios de Salud
Diplomado Seguridad y Cuidado del Paciente

Diplomado Atencidn al Paciente Critico en la Unidad de Cuidado Intensivo
Diplomado Desempeiio y Desarrollo de Tareas de Alto Riesgo

Diplomado Operaciones Seguras y Rescate en Espacios Confinados
Diplomado Compromiso del Manejo Ambiental y de Residuos

Gestidn de Duelo

Gestién y Cuidados para la donacién de Organos

N

-

HAZMAT

Inundaciones

Manejo Basico de Extintores

Manejo del Dolor y Cuidados Paliativos

Operaciones Contra Incendios Forestales

OVEM(Operador de Vehiculo de emergencias)

Primeros Auxilios Avanzado

Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas "PAPSIVI" (Victimas
del conflicto armado)

RCP BLS /Soporte Vital Basico y Avanzado

Rescate Vertical

Salud Mental y Farmacodependencia

Sistema Comando de Incidentes

Seguridad y Salud en el Trabajo

Toma de Muestras y Hermoderivados

entilacion Mecanica

Educacion



Cursos de Capacitaciony
Formacion Externa

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS-NORMA 4272/21
Formacién Trabajo Autorizado para Trabajo en Alturas
Formacién Reentrenamiento Trabajador Autorizado Trabajo en Alturas
Formacion Basico Jefe de Areas para Trabajo en Alturas
Formacién Coordinador de Trabajo en Alturas
Actualizacién Coordinador en Trabajo en Alturas

VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA

Fundamentacién En Vigilancia, Medios Tecnoldgicos, Escolta, Supervisor
Reentrenamiento En Vigilancia, Medios Tecnoldgicos, Escolta, Supervisor
Profundizaciéon En Vigilancia, Medios Tecnoldgicos, Escolta, Supervisor
Especializaciones En Vigilancia, Medios Tecnoldgicos, Escolta, Supervisor
Especializacién En Vigilancia, Medios Tecnolégicos, Escolta, Supervisor

CURSO INGLES A1 Y A2 (Nifios, Jovenes y Adultos)
CURSO INGLES B1 (Jovenes y Adultos)
CURSO INGLES B2 (Jovenes y Adultos)

N

OTRAS CAPACITACIONES

Manejo Defensivo y Seguridad Vial

Basico y avanzado en Minas

Mecdnica Basica, profundizacién y electricidad de Motos - alto cilindraje

Curso de embellecimiento y personalizado de motos

Mecdnica basica automotriz y Fundamentos de carroceria automotriz y pintura
automotriz

Manipulacién, Transporte y actualizacién de sustancias peligrosas

Monitoras de transporte escolar

Operaciones de estaciones de gas

Riesgo eléctrico, Electricidad domiciliaria y Manejo de Energias Peligrosas

Técnicas de levantamiento de cargas (aparejadores y sefialeros).

OPERACIONES SEGURAS EN: Gruas Moaviles, Torre, Puente, Brazo Articulado, Camidn
Gruas, Cargadores, Plataformas Elevadoras Manlift, Montacargas, Excavadora,
Retroexcavadora, Vibrocompactador, Motoniveladora, Minicargador, Tractor Sobre
Orugas -Bulldozer, Camién Minero, Cargadores Telescépicos - Telehandler, Winchez De
Mineria

Metrologia basica

Uso y manejo de herramientas electro manuales

Manipulacién de cargas

Curso de Interpretacidn de planos arquitectdnico

Trabajo en Caliente

Capacitacidn en implementacién de planes de emergencia

Capacitacién en puestas a tierra

Educacion



Foninez
Jardines Sociales

Se presta un servicio integral donde el nino es
atendido en nutricion, desarrollo de habilidades
motoras con una participacion activa del nucleo
familiar, en rescate de valores a través de la
recreacion, cultura y participacion.

Jornadas Escolares
Complementarias

Se desarrolla durante el ano escolar, een

contra jornada a la del estudio habitual.

Los nifos obtienen formacién y afianzamiento
de los conceptos pedagdgicos, proyectos de
aula, formacidén de valores éticos y morales,
formacion Deportiva y Recreativa, y el
desarrollo de destrezas en artes, musica,

Servicio en:

Garagoa Sutamarchdn Danza, entre otros; brinddndole un sano
Maripi Tibasosa esparcimiento y aprovechamiento del tiempo
Nobsa Villa de Leyva libre.

©
.
>

v
©
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Instituto de Habilitacion
para la Primera Infancia

Espacio creado para estimular
el neurodesarrollo y mejorar las
dificultades emocionales
comportamentales,
atencionales, sensoriales,
motoras, del lenguaje y del
aprendizaje.

Servicios

*VALORACION INICIAL

*ATENCION EMOCIONAL
Intervencidn psicolégica y educacion en
patrones de habilidades de adaptacion al
entorno familiar y escolar.

*ATENCION, PERCEPCION Y MEMORIA
Estimulacion multisensorial (tactil, visual,
auditiva, reconocimiento del cuerpo y
movimiento)

*ATENCION EN MOTRICIDAD INICIAL,

MOTRICIDAD AVANZADA, ZONA DE
‘ JUEGOS E INTEGRACION LUDICA.

*ATENCION LENGUAJE Y COMUNICACION
Realiza actividades ludicas
para favorecer el desarrollo
y el fortalecimiento de los
procesos comunicativos bdsicos.

*AREA DE APRENDIZAJE

Actividades de juego, arte, dibujo y
musica como ejes fundamentales que
estimulan la inteligencia y favorecen el
futuro aprendizaje de la lectura, escritura
y las matematicas.

Ciclo de vida



H.E.A.D.Se® o

Habilidades Emocionales, Artisticas, Deportivas y Sociales

¢ A Quién va Dirigido?

Atodos los ninos, ninas y adolescentes, que se encuentren entrelos 6y 19 afios de edad
(segunda infancia y adolescencia) que deseen vincularse a las escuelas de formacion

artistica y/o deportivas

Servicios

e Formacion Deportiva (Baloncesto, Taekwondo, Voleybol y Futbol).
® Formacion Artistica (Danzas, Artes Pldsticas, Teatro y Musica.
® Eje Transversal de Salud Mental (Bienestar Emocional).

i 58 B

D
D
YSAN

Teatro Musica

Futbol Voleybol Baloncesto Tackwondo Danza

Nuestro Equipo

Instructores Deportivos

Todos se encuentran capacitados en
Instructores Artisticos

diversos componentes de salud mental.

Coordinador Deportivo

Ciclo de Vida



Nuestro programa te ofrece la
mejor atencion especializada

Bienestar integralee e
H.E.A.D Plus

e Acompafiamiento @ Tutorias

Psicoeducativo Especializadas por
Emocional Psicopedagogia
(Individual y grupal)
p A Q“ién va Diri idO’ o Talleres en .-Srglcl:%(—aécupocionoles
¢ g ) Competencias y Aprovechamiento

Socioemocionales del Tiempo Libre

® Potencializacidn
del Proceso
Cognitivo

Dirigido especificamente a nifos, ninas y adolescentes, que se encuentren entre los

4 y 19 anos de edad (primera infancia, segunda infancia y adolescencia) que \
presenten dificultades en su comportamiento, regulacion de emociones, sus

relaciones interpersonales, dificultades de aprendizaje, repitencia, alto riesgo de

desercion y/o riesgo de exclusidn del sistema educativo, antecedentes de violencia

y/o conflictos familiares.

Formacion Artistica
y Deportiva

iz

i)

c & . —Q
Beneficiarios 4 Actividad fisica Escuela Artistica

Colegios, docentes, familias, nifios ,nifias, Otras entidades o empresas . -
' . adolescentes, afiliados y particulares. 4 & v \‘:. \\{\
Q \J \
o 2t S ia\ SN

Futbol Voleybol Baloncesto Taekwondo Danza Teatro  Musica _ Artes
Plasticas
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Programa Recreativo Adulto Mayor

Un espacio para los recuerdos, la tranquilidad y la vida

Servicios

® Acondicionamiento fisico

® Terapia fisica Y I )
® Gerontologia

e Actividades complementarias ® Danzas

(juegos, caminatas ecolégicas, © Actividades sociales
salidas recreativas) (celebracidn fechas especiales,

actividades recreativas para
adultos mayores)

1]
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El mecanismo de proteccion al trabajador cesante,

permite a las personas que pierden su empleo, mitigar OAgenC|a Ayuda gratuita a las personas .encontror un empleo conver.uente y alos
: ., ) empleadores a contratar trabajadores acordes a las necesidades de las
los efectos de esta situacion manteniendo el acceso a Emplec empresas.
saludy el ahorro para su pension.
e & Es un programa que busca garantizar la seguridad social de las personas
t tadoded leo.
o200 c que se encuentran en estado de desempleo
Prog ramas Fomento Dirigido a trabajadores activos,
ue ofrece . beneficiarios y empleadores afiliados
q Empresarlal que busquen mejorar su productividad.
Agencia de gestion y colocacion de e Ca ac' Formacidn gratuita hasta tres cursos de
empleo capacitacién y/o certificacién por
FOSFEC. Fondo de solidaridad de taC competencias laborales, certificada.

. fomento al empleo y proteccién al
' cesante

kP Fomento y fortalecimiento empresarial _‘ Para ampliar cobertura y atencidn, la
' P Agencia de Empleo de COMFABQY cuenta

~ 4 Componente de capacitacion o4’ con una Unidad Mdvil que recorre los
/ W municipios del departqmento de Boyacd,

’ 3'3‘ B s comfaboy §§ minisTERIO DEL TRARAJO

' unidos para crecer

Proteccion al Cesante



Tunja
Gustavo Mendieta

Sogamoso
Suamox

Duitama
Comfaboy

Chiquinquird
Comfaboy

Espacios comodos
Ayudas Audiovisuales
capacidad para grupos
desde 60

hasta 240 pax

CRC Duitama
Comfaboy

Hotel Panorama
Tundama
Boyacd

Moniquira
Ricaurte
Moniquira

Auditorios




Fases

Irradiacion: Reforzar y mejorar el desarrollo motor.
Iniciacion: Desarrollar las formas bdsicas jugadas
en cada disciplina deportiva.

Fundamentacion: Tecnificacion deportiva,
elementos bdsicos, la reglamentacién y la
participacion en eventos.

Perfeccionamiento: Afianzar cada uno de los
elementos aprendidos.

Irradiacién - Tenis de Campo - Patinaje artistico * Taekwondo - Ciclismo
Futbol Natacion Tiro con Arco Baloncesto “ Voleibol

Escuelas de .
Fo rmaClon Deportlva Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquird, Paipa, Moniquira y Puerto Boyaca.



Asesoria y organizacion deportiva empresarial

Actividades Fisicas Grupales: Torneos y Mini Torneos Internos:

Actividades disenadas para realizarlas en sesiones de 45 minutos Disposiciéon de la logistica necesaria

antes de iniciar o después de haber terminado la jornada de trabajo. para la realizacién de los torneos o mini
‘ torneos internos para empleados,

‘ dentro o fuera de las instalaciones de la

empresa en cualquier disciplina
deportiva.

‘ Pausas Activas:

Asesoria y aplicacién de técnicas de relajacién y pausas activas para
la Empresas, con desplazamiento a los sitios de trabajo para realizar
ejercicios prdcticos entre 30 y 45 minutos.




Conocido por su comoda infraestructura,

Q ‘ comfa boy el CVM estd ubicado en el acogedor y

: cdlido municipio de Moniquird, Km. 56 via
centro vacacional

momqu”‘é _ : Tunja a Bucaramanga. .
: y i Conuna temperaturamediade 19/20°C, :’
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= e 20 apartamentos, 12 cabanas, 6 apartasuits
e Restaurantes (autoservicio y ejecutivo), Bar
e Auditorios, campos deportivos

e Cancha sintética futbol 5, cancha multiple

Coliseo Multifuncional , salén de juegos
Piscinas familiar, infantil y semiolimpica
Tobogdn, Zonas humedas
Parqueadero.

Recreacion




Circuito de Hidroterapia Spanorama
90 Minutos de Verdadera Relajacion

® Turco: Acelera las funciones metabdlicas.

® Ducha bitermica: Serie de chorros que varia de fria a caliente rapidamente.

® Cromoterapia: Terapia de agua fria y caliente con fines terapéuticos.

® Ducha nevada: Una lluvia fria para mejorar la circulacion del organismo.

® Piscina ludica: Contiene agua a una temperatura alrededor de 36° agua y aire
anadidos a presion de chorros, cascadas y cuellos de cisne para masajes
relajantes y cama de burbujas para distencionar la musculatura de la espalda y
las piernas .

® Flotario: Piscina que contiene una solucion de agua saturada se sales del mar
muerto para una relajacion completa.

® Piscina de Agua Fria: Termo contraste o choques térmicos en todo el cuerpo

® Pedilubio: Pequenas piedras de textura lisa

® Sauna: Eleva la temperatura del cuerpo

® Fuente de Hielo: Ayuda a desinflamar las partes del cuerpo que lo requieran

® Hamman: Es calor huimedo que se suministra con vapor de agua

Recreacion



g comfaboy

_hotel panorama

L]

Ubicado a 3 horas de Bogotd y a 30 minutos de
la ciudad de Tunja en el Departamento de
Boyacd a orillas del Lago Sochagota el hotel
Panorama ofrece una cdmoda infraestructura
con la calidez y excelente servicio que lo ubica
entrelos mejores laregidn.

Recreacion

o



W comfaboy
centro recreacional B l
convenciones sogar¥1oso o era

Restaurante, café bar
Espectacular Bolera
Espacios deportivos
Cancha de futbol sintética

Parque biosaludable

Auditorio, Salén Galeria
y Salones de eventos

Zonas verdes, canchas de
tejo y minitejo cubiertas

Cancha multiple,cancha

de Tenis
En la ciudad del Sol y del Acero, Sogamoso y a tan Parque infantil, senderos
solo 3 horas de Bogotd, Comfaboy ofrece uno de los ecoldgicos.
mejores complejos recreacionales de la region, un Parqueadero

completo escenario donde usuarios y visitantes
encontrardn comodidad, diversidad, naturaleza.
Todo en un solo lugar

Piscina familiar climatizada

Recreacion




comfaboy

entro recreacional y
| vencp_ngs duitama

",

-

Restaurante

Cancha de futbol Grama
Natural

Cancha de Tejo y Minitejo
Cancha multifuncional
(Baloncesto y Voleibol)
Pista de Ciclomontanismo

Bar, Café terraza
Parque Infantil

Carpa Picnic
Senderos Ecoldgicos
Amplias Zonas Verdes
Parqueadero.

Recreacion
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Cajas sin fronteras @om: dlioe & <
iUn espacio para todos! SomnRsy
ol =32 COMFACESAR
Esta alianza la integran las Cajas de Jm clmfacauca a ‘g
Compensacién, en 26 departamentos de <~ 77T compensar

Colombia, y ofrece la mds amplia cobertura a

nivel nacional en programas de recreacidn,
turismo, deportesy cultura. sudiira 00mfenalco Valle é Comfamiliar

.. . . . Fariien i fodiicdadd el COMPAMILIAR
Los afiliados tienen acceso a las cajas aliadas b AN
con tarifas de acuerdo a tu categoria de
afiliacién en tu caja de origen. §

‘Wﬁnﬁfw«r (7 Comiamiier SAJASAL tajasan@ k_ﬁm
B Gitemaye & SCOMBME L

3‘} b 14
I ooy comfacor Cofrem :ﬁ Comfc.morte

Donde queremos estar

Al estar aofiliado, disfrutardn junto a sus familias
de la homologacidn de tarifas, lo que significa #

que pueden utilizar los servicios de recreacion, C f “

turismo, deportes y cultura, con tarifas de
acuerdo a tu categoria de dfiliacién en su caja
deorigen.

., comfas




@
I u r' s m o Recorridos ecoldgicos que buscan acercar la
naturaleza a las personas, para sensibilizar y
4 generar conciencia sobre la riqueza existente
po r oya ca en los bellos rincones boyacenses.

®Ruta Gachantiva
®Ruta Paramo de Siscunsi
®Ruta Laguna Verde

®Ruta La Zarza (Duitama)

El valor dependerd del Numero de persona y sitio que
elijan.

Recreacion




[

Al l a d os Coordinar y gestionar los convenios suscritos entre
Comfaboy y otras empresas que tengan como finalidad el
beneficio de los afiliados de la Caja de Compensacion

l nfraeStVUCtu ra Familiar de Boyacd.

No Propia

Disfruta de este beneficio en:

e Gimnasios @ Recreacion

® Educacion ¢ Hoteleriay Turismo

® Servicios

Para disfruta de este beneficio
debes descargar tu certificado de afiliacion.

Descargar tu certificado a través de nuestra pdgina web
es muy fdcil, sigue los siguientes pasos para obtenerlo.

Ingresa a servicios en linea (dejaremos el link al final)
Registrate o introduce tu usuario y contrasefia para
acceder a los servicios

Una vez ingreses a la plataforma, da click en el botdn -
MENU

Da click en SUBSIDIO Y APORTES

Luego ingresa a certificados.

Selecciona el tipo de certificado (afiliacidn, beneficiarios,
planilla Unica y personas).

Da click en el botén de -GENERAR CERTIFICADO- Asi
habrds generado el certificado de dafiliaciéon en formato
pdf LINK SERVICIOS EN LINEA.

Convenios



