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Empresarial y
Administrativa

« Competencias Claves y Transversal.

+ Contabilidad Bdsica.

« Contabilidad Avanzada.

« Servicio al Cliente.

« Emprendimiento.

« Secretariado Empresarial.

Formacion Laboral

Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Trabajo en Alturas Bdsico Administrativo.
Trabajo en Alturas Bdsico Operativo.
Trabajo en Alturas Avanzado.

Trabajo en Alturas Reentrenamiento.
Trabajo en Alturas Coordinador.

Diplomados

Diplomado Atencién A La Primera Infancia.

Diplomado En Contratacion Estatal.
Diplomado En Secretariado Y Gestidn
Documental.

Diplomado En Estrategia De Ventas.
Diplomados De Gerencia De Proyectos.
Diplomado En Normas Internacionales De
La Informacidn Financiera (Niif).
Diplomado En Pedagogia Para Fonadores.
Diplomado En Hseq E Iso 9001.

Capacitacion



Cursos de Capacitacion

Informatica y sistemas

« Marketing Digital.

+ Excel Bdsico.

« Excel Avanzado.

« Ofimdtica l.

+ Ofimdtica ll.

+ Mantenimiento Bdsico De Computadores.

Areas Especificas

+ Belleza

+ Modisteria

« Munequeria navidefa
* Pintura

» Lenceria Hogar

« Tallaje en madera

« Maaquillaje artisticos

« Maaquillaje profesional

Cocina

« Cocina Bdsica y por niveles.
« Manipulacién de Alimentos.
« Limpieza en dreas de superficie.

« Panaderia y Reposteria bdsica y por niveles.

Capacitacion



Cursos de Capacitacion

Comunicate con

. nosotros
Sector Agricola :
« Buenas Prdcticas ganaderas. o Tunja: (608) 7441515 ext. 1438 - 1439 -
« Buenas Prdcticas agricolas y manejo integral de 1440

insecticidas, herbicidas y abonos.
Educacion ambiental y alternativas sostenibles.

e Duitama: (608) 7441515 ext. 3121 3120
¢ Sogamoso: (608) 7441515 ext. 2205
3203472173
. (608) 7441515 ext. 3132 celular
3203472172
+ Puerto Boyacd: 320 3472174
« Chiquinquird: (608) 7441515 ext2286

Capacitacion



+ Atencién personalizada para acceder a
los servicios del Servicio Publico de
Empleo.

Mecanismo de Proteccion
al Cesante
GESTION EMPRESARIAL

« Se le brinda a los potenciales empleadores los _
servicios GRATUITOS de registro de la empresa, /

registro de vacantes, orientacion a potenciales « Preseleccién de los candidatos idéneos. lo

empleadores, prese.lecaon y remision del talento / que permite la reduccién de costos y

humano que necesita su empresa. _ / - tiempos de contratacién para el
— empleador.

+ Asesoria en otros temas relacionados con

la gestion del talento humano.
« CAPACITACION.

« Registro del potencial empleador a la
plataforma del servicio de empleo.

+ Orientacién para una mejor definicion de
necesidades de Personal y posterior
publicacion de sus vacantes.
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Unidad Movil

Formacidn gratuita hasta tres (3) cursos de capacitacion
y/o certificacidon por competencias laborales, certificada.

Para ampliar cobertura y atencion, la Agencia de empleo
de COMFABOY cuenta con una unidad mavil que recorre
los municipios del Departamento de Boyacd, ofertando
todos sus servicios.

Servicio
de Empleo

it S Pubber s Exgnd

Nuestros Contactos

e Tunja - celular 3153064719 - fijo
7441515 ext.1445

e Duitama - celular 3157228188 - fijo
7604060 ext.2118

« Sogamoso - celular 3162222576 - fijo
7717861 ext.2229

« Chiquinquird - celular 3156619687 - fijo
7264540 ext.2298

« Puerto Boyacd - celular 3158205529 -
fijo 7383618 ext.2312

« Villa de Leyva - celular 3108771247 - fijo
7441515 ext. 3180

« Garagoa - celular 3138714060
» Estrategia Mévil — celular 3134818973

+ Correo electronico:
agenciadeempleo@comfaboy.com.co

MPC



PARA SU EMPRESA

EXAMEN MEDICO DE INGRESO O EGRESO

IPS

Los servicios se encuentran habilitados en las siguientes sedes:

EXAMENMEDICO OCUPACIONAL CONENFASISOSTEOMUSCULAR

CHEQUEO EJECUTIVO

IPS COMFABOY TUNJA: Carrera 10 N° 16-81 Teléfono: 7441515
Ext 1390 Cel 3203472180
IPS COMFABOY SOGAMOSO: Carrera 10 N° 13-28 Teléfono:
7700568 Ext 2213 Cel 3203472179
IPS COMFABOY DUITAMA: Carrera 13 Calle 14 Esquina
Teléfono: 441515 Ext 2109 y 3203472178

Via Tunja km 5 Ciudadela
COMFABOQY Teléfono: 441515 Ext 2287 y 320347217 7
Info: 7441515 ext. 1480-1390
Correos electrdnicos: ips@comfaboy.com.co y
yrachen@comfaboy.com.co

AUDIOMETRIA

ESPIROMETRIA

EXAMEN DE OPTOMETRIA
EKG

LABORATORIO CLINICO
e Cuadro hemdtico
e Serologia
e Parcial de orina
e Glicemia basal
¢ Velocidad de sedimentacion
e Creatinina
e Transaminasa piruvica
e Transaminasa oxalacetica
e Bilirrubinas

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

IPS



MANIPULACION
DE ALIMENTOS

CERTIFICADO MEDICO
KOH
COPROLOGICO
SEROLOGIA
\_ FROTIS DE GARGANTA )

EXAMEN MEDICO
PERFIL LIPIDICO
GLICEMIA BASAL
VISIOMETRIA
EKG

b

VALORACION RIESGO
CARDIOVASCULAR

PESO
TALLA
IMC
EKG

L RECOMENDACIONES )

VACUNACION
OCUPACIONAL

Vacuna Hepatitis B

Vacuna Hepatitis A + B

Vacuna Varicela

Vacuna Antitetdnica

Vacuna Fiebre Amarilla

S Vacuna Influenza )

IPS



Contamos con los mejores auditorios en

Auditorios

Nuestra experiencia en eventos empresariales, nos
permite ofrecerle la logistica perfecta para todos sus
eventos. Incluimos ayudas audiovisuales, sonido,
estacién de café, papeleria y suministros especiales,
segunla agenda del evento arealizar.

Tunja: “Gustavo Mendieta”
Duitama: “Comfaboy
Sogamoso: Centro Recreacional “Suamox”

Hotel Panorama “Tundama y
Boyacd”
Chiquinquira: “Comfaboy”
Moniquird: Centro Vacacional “Ricaurte y
Moniquird”

Espacios cdmodos, ayudas audiovisuales,
con una capacidad para grupos desde 60
personas hasta 240.

nuestras principales sedes de comfaboy asi:

Recreacion



Asesoria y Organizacion
Deportiva Empresarial

Nuestra experiencia en eventos empresariales, nos
permite ofrecerle la logistica perfecta para todos sus
eventos. Incluimos ayudas audiovisuales, sonido,
estacién de café, papeleria y suministros especiales,
segunla agenda del evento arealizar.

Actividades Fisicas Grupales: Actividades

disenadas para realizadas en sesiones de

45 minutos antes de iniciar o después de
haber terminado la jornada de trabajo.

Torneos y mini torneos internos:
Disposicion de la logistica necesaria para la
realizacidn de los torneos o mini torneos
internos para empleados, dentro y fuera de
las instalaciones de la empresa en cualquier
disciplina deportiva.

Pausas Activas: Asesoria y aplicacién de
técnicas de relajacién y pausas activas para
las Empresas, con desplazamiento a los
sitios de trabajo para realizar ejercicios
prdcticos entre 30 y 45 minutos.

Deportes



BENEFICIOS

« Facilita el proceso de desvinculacion laboral y prepara a las
personas para afrontar de mejor manera el futuro.

« “Alas para volar” permite al afiliado conocer las etapas de la
jubilacién identificando los eventos que suceden en cada una
de ellas.

« Permite al trabajador preparase para el futuro y realizar los
ajustes vitales necesarios y previos a la jubilacién.

Objetivos de “Alas para Volar”

Generar un espacio de reflexién y
conceptualizacién acerca de la jubilacién
como el inicio de una nueva etapa del ciclo
vital, entendiendo que prepararse para la
jubilacién es prepararse para el futuro.

Brindar herramientas para el desarrollo de
un proyecto de vida después del retiro
laboral.

Adulto Mayor



COMFABOY es una entidad con experiencia
en el manejo de programas dirigidos a los
adultos mayores y pre-pensionados, y
cuenta con el personal profesional y de
apoyo e idéneo para la prestacion de este
programa.

Alas Para Volar — Programa
Pre Pensionados

La jubilacion es una etapa donde se generan cambios a
nivel bioldgico, psicoldgico y social; dejar de trabajar
implica modificar hdbitos y costumbres adquiridas
durante muchos anos, la expectativa de la proxima
desvinculacién laboral causa diversas sensaciones en los
trabajadores y corresponde a las empresas promover un
mejoramiento de la calidad de vida de sus colaboradores,
desarrollar procesos de formacién dirigidos para facilitar
esta etapa de transicién.

PROPOSITOS DEL PROGRAMA “ALAS PARA
VOLAR"

Alas para volar es un taller vivencial sobre
los cierres y apertura de ciclos a lo largo de
la vida, se desarrolla por medio de
actividades grupales y de reflexion
individual buscando promover la
preparacion para el cambio facilitando
procesos de desvinculacién asistida.

Adulto Mayor



Requisitos

Suministrar a COMFABOY la documentacidén
necesaria parala legalizacién del convenio ast:

+ Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por Cdmara de Comercio o entidad
correspondiente, con antigiedad madxima de 60
dias.

+ Certificado de Registro unico Tributario de la
entidad (RUT).

+ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
del Representante Legal.

+ Acta de posesion del presentante legal o
documento pertinente, cuando aplique

« Certificado de disponibilidad
presupuestal

« Certificado de aportes parafiscales.
(constancia de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002: salud, pension,
riesgos profesionales si aplica).

CallCenter 7441515 Ext. 1492-1493

Adulto Mayor
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