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A lo Asombleq Generol de
Afiliqdos de lo CAJA DE

COMPENSACIÓN IAMITIAR DE

BOYACÁ - COMFABOY

OPINIóN

He ouditodo los estodos finoncieros
individuoles de lo CAJA DE

COMPENSACION FAMITIAR DE

BOYACA "COMFABOY",
preporodos por el periodo
comprendido entre el I de enero y
el 31 de diciembre del oño 2025
comporodos con el 3l de
diciembre del oño 2024, los cuoles
incluyen, el estodo de situoción
finonciero. el estodo de resultodos,
el estodo de combios en el
potrimonio, el eslodo de flujos de
efectivo y los revelociones que
contienen el resumen de los
políticos contobles sign¡f¡cotivos y
olro informoción explicolivo.

En mi opinión, los estodos finoncieros
odjtrntos, tomodos fielmenle de los
registros de contobilidod presenton
rozonoblemente, en todos los
ospectos moterioles, lo situoción
finonciero de lo CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE

BOYACA- COMFABOY, por el periodo
comprend¡do enlre el I de enero y el
3l de diciembre de 2025 osícomolos
resultodos y los flujos de efectivo
terminodos en dicho fecho, de
conformidod con los Normos de
Contobilidod y de lnf ormoción
Finonciero, oceptodos en Colombio.

TUNDAMENTOS DE tA OPINIóN

Soy independiente de lo CAJA DE

COMPENSACION TAMITIAR DE

BOYACA.COMFABOY. de
conformidod con los requerimienlos
del Código de Ético del Consejo de
Normos lnlernocionoles de Ético poro
Contodores (IESBA). Considero que lo
evidencio de oudiloríq que he
oblenido es suficienfe y odecuodo
poro fundomenlor mi opinión.
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Efecf ué mi ouditorío de
conf ormidod con los Normos
lnlernocionoles de Audilorío -NlA-.
Mi responsobilidod, de ocuerdo
con dichos normos, se describe en
lo sección Responsobilidodes de/
Revisor Fisco/ en reloción con lo
ouditorío de /os esfodos finoncieros
de mi informe.
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Sin que implique uno modificoción o mi opinión, hogo mención o los siguientes
notos:

/ Nolos 5 y 12. Se observo, como ospecto relevonle, el soldo de $19.642
mlllones pend¡ente de relornor del progromo de Crédito Sociol ol Soldo poro
Obros y Progromos de Beneficio Sociol (SOPBS), en concordoncio con lo
expresodo en lo Noto ló, con ocosión del préstomo efectuodo o ese
progromo en lo vigencio 2023 por volor§e $32.000 millones de pesos con el
monejo de unidod de lesorerío fundomeniodo en el decrelo 7ó5 de moyo
de 2O2O. El progromo de Crédiio Soc¡ol ho relornodo $4.900 millones en lo
vigencio 2024 y $7.4OO millones en lo vigencio 2025, dondo cumplimiento o
lo oprobodo por el Consejo Direcl¡vo en los octos números 81 5 y 821 de 2023.

r' Noto 6. Denlro del rubro inventorios, se destoco lo vorioción del componenfe
moterioles, repuestos y occesorios con uno disminución del 25,61% respeclo
del oño onterior, reflejondo lo osignoción y enlrego del colzodo escolor
duronle lo vigencio 2025, lo que evidencio cumplimiento en lo oplicoción
del subsidio escolor en especie dispuesto con recursos del progromo Ley I 15.

/ Notos 26 y 31. Como vorioción significotivo, se observo que el resultodo del
progromo Solud IPS se incremenlo en el l3ó% respecto o lo vigencio onlerior,
como consecuencio de un crec¡mienlo sign¡f¡cotivo en sus ingresos netos
indicondo suficiencio y oulososienibilidod denlro de los progromos de lo
Corporoc¡ón.

Con fundomenlo en lo evidencio obtenido y el resultodo neto ol clerre de lo
vigencio 2025, se concluye que no existe uno incertidumbre moleriol
relocionodo con eventos o condiclones que, individuol o colecf ivomente,
puedon orrojor dudos significotivos sobre lo copocidod de lo entidod poro
continuor como uno empreso en morcho.

Los estodos finoncieros certificodos que se odjunlon son responsobilidod de lo
odministroción, lo cuol los eloboró de conformidod con los lineomienlos
conlenidos en los Normos de Confobilidod y de lnformoción Finonciero
oceptodos en Colombio, lo cuol implico diseñor, implemenfor y monlener el
control interno re¡evonle en su preporoción y presenloción poro que eslén libres
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de errores de importoncio relolivo, osí como oplicor políticos contobles
opropiodos y registror eslimociones que seon rozonobles.

En lo preporoción de Io informoción finonciero, lo odministroción es responsoble
de lo voloroción de lo copocidod que tiene lo entidod poro conlinuor como
empreso en funcionomiento revelondo, según correspondo, los cuesliones
respectivos teniendo en cuento lo hipótesis de negocio en morcho.

Mi responsobilidod consiste en obtener uno seguridod rozonoble sobre si los
estodos finonc¡eros odjunfos estón libres de errores moferioles, debido o froude
o error, y expresor uno opinión sobre los mismos, reolizondo poro ello
procedimientos onolíticos de ouditorio de conformidod con los Normos
lnternocionoles de Audilorío oceptodos en Colombio.

Lo seguridod rozonoble es un olto grodo de seguridod, pero no gorontizo que
uno ouditorÍo reolizodo de conformidod con los NlA. siempre detecte errores
moterioles cuondo ex¡ston. Los errores molerioles pueden estor ocosionodos por
froude o error y se consideron molerioles si, individuolmente o en conjunlo, se
podrío rozonoblemente esperor que influyon en los dec¡s¡ones económicos que
los usuorios lomon bosóndose en los estodos finoncieros.

En desorrollo de lo oudilorío,

r' Cumplí con ios requerimientos de élico oplicobles en reloción con lo
independencio, opliqué mi juicio profesionol y plonifiqué lo ejecución de lo
lobor.

/ ldenlifiqué y voloré los riesgos de importoncio relotivo en los eslodos
finoncieros.

/ Al efecluor dicho voloroción, luve en cuento el control interno relevonte
poro lo preporoción y lo presenloción de los estodos finoncieros con el
objetivo de diseñor procedimientos de ouditorío ociecuodos.

r' Obluve suficiente y odecuodo evidencio de ouditorío y evolué lo odecuodo
de los políticos conlobles oplicodos y lo rozonobilidod de los estimociones
contobles y lo informoción revelodo por lo entidod.
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r' Evolué Io presenloción generol, eslrucluro y contenido de los estodos
f¡noncieros incluyendo los revelociones, y si los estodos finoncieros presenton
los tronsocciones y evenlos subyocenles poro logror uno presentoc¡ón
rozonoble.

/ Comuniqué o los responsobles del gobierno de lo Co.io el olconce, el
momento de reolizoción de lo oudilorío y los hollozgos signif¡coi¡vos de lo
mismo.

OTROS REAUERIMIENIOS TEGATES Y REGLAMENTARIOS

Con bose en el resultodo de mis pruebos, en mi concepto, duronte 2025:

/ Lo conlobilidod de lo Cojo de Compensoción Fomilior de Boyocó -
COMFABOY, se llevo de conformidod con los normos legoles y lo lécnico
contoble.

/ Los operociones registrodos en los libros de contobilidod y los oclos de los
odminislrodores se ojuston o los estotulos, o los decisiones de lo Asombleo
Generol de Afiliodos y del Consejo Directivo.

r' Lo correspondencio. los comprobonles de los cuenlos y los libros de oclos se
llevon y se conseryon debidomenle.

/ El Informe de gestión de lo odminisiroción es concordonte con los cifros
incluidos en los eslodos f¡noncieros y resume lo octividod desorrollodo en el
per¡odo.

/ COMFABOY dio oporluno cumplimiento o lo obligoclón legol de liquidor y
pogor los opories ol s¡stemo de seguridod sociol lntegrol, el pogo de solorios,
prestociones socioles y oportes porofiscoles, en reloción con los controtos
suscritos.

/ Los sislemos de informoción utilizodos por COMFABOY cumplen con los
disposiciones conlenidos en lo Ley ó03 de 2000 respecto o Io propiedod
inlelectuol y derechos de ouior.

/ Ensesióndel 20 de diciembre de 2024, el Consejo Directivo oprobó el Código
de Ético y Buen Gobierno, osí como el Reglomento del Comité
lndependiente de Auditorío, en cumplimienlo de lo previsto en lo c¡rculor
externo único No 00004 del 9 de jul¡o de 2024 que contiene los lineomienlos
mínimos poro lo implementoción del Progromo de Tronsporenc¡o y Ético
Empresoriol (PTEE) en los Cojos de Compensoción Fomilior.
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Poro dor cumplimiento o lo requerido en los ortículos 1.2.1 .2. y 1.2.1.5. del
Decrelo Único Reglom enlorio 2420 de 2Ol 5. en el desorrollo de los
responsobilidodes del Revisor Fiscol contenidos en los numeroles lo y 3o del
ortículo 209 del Código de Comercio, en mi concepto, los oclos de los
odministrodores de lo Corporoción se o.iuston o los esiotulos y o los órdenes o
instrucciones de lo Asombleo y se hon observodo odecuodos medidos de
control interno, de conservoción y cusfodio de los bienes de lo Corporoción o
de ierceros que estén en su poder.

Atentomente,

zt cEt
o F¡scol de lo Cojo de Compensoc¡ón

Fomilior de Boyocó - COMFABOY
Torjelo profesionol No. ó5.830 - T

funjo, 25 de febrero de 2026
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